


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И (ИЛИ) УЧРЕЖДЕНИИ КУЛЬТУРЫ

[bookmark: _GoBack]Основными нормативными актами, регламентирующими перечень мероприятий по охране т руда и ведение документации по охране труда являются:
· Трудовой кодекс РФ
· Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»
· Приказ Минтруда РФ от 28.12.2021  № 796 «Об утверждении рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»
· Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их...»
· Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)
· Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…»
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №766н
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №767н
· Приказ Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
· Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников
	№
	Документ

	Документы, регламентирующие основные направления деятельности организации в сфере охраны труда с распределением обязанностей в сфере охраны труда

	1. 
	Положение о системе управления охраной труда в организации + Приказ об утверждении и введении в действие СУОТ
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

	2. 
	Политика работодателя в области охраны труда (отдельный документ или раздел СУОТ)
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

	3. 
	Схема организационной структуры в сфере охраны труда (кто, кому подчиняется)

	4. 
	Приказ о лицах, ответственных за охрану труда в организации (распределение ответственности и обязанностей в сфере охраны труда: обучение в сфере охраны труда, приобретение и выдача СИЗ; организация медосмотров и прю)

	5. 
	Должностная инструкция специалиста по охране руда (при наличии в штате). 

	6. 
	Подтверждение квалификации штатного специалиста по охране труда в соответствии с требованиями профессионального стандарта – Диплом о высшем или среднем специальном образовании в сфере техносферной безопасности  и (или) Диплом о профессиональной  переподготовке по специальности «Специалист по охране труда»

	7. 
	Приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда на одного из специалистов
организации (в виде совмещения) или договор о привлечении специалистов по охране труда с организацией оказывающей услуги в области охраны труда

	8. 
	План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на год
Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их...»

	9. 
	Лист (журнал) ознакомления сотрудников с локальными нормативными актами в области охраны труда, действующими в организации

	Оценка рисков и идентификация опасностей

	10. 
	Документ, определяющий порядок организации процедуры управления профессиональными рисками - Положение по оценке профессиональных рисков
ст. 218 Трудового кодекса РФ
Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 776н «Примерное положение о системе управления охраной труда»
Приказ Минтруда РФ от 28.12.2021  № 796 «Об утверждении рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»

	11. 
	Регламент оценки проф. рисков в положении о СУОТ

	12. 
	План-график проведения работ по идентификации опасностей и оценке рисков

	13. 
	Приказ о создании комиссии по оценке профессионального риска работников

	14. 
	План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков

	15. 
	Реестр опасностей для оценки рисков

	16. 
	Отчет по оценке профессиональных рисков в организации / Карты профессиональных рисков, ознакомление

	17. 
	План мероприятий по корректировке рисков

	18. 
	Документ, определяющий порядок организации проведения специальной оценки условий труда (Порядок, положение…)

	19. 
	Приказ об образовании комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	20. 
	Перечень рабочих мест для проведения специальной оценки. Утверждает работодатель + Приказ

	21. 
	Приказ об утверждении графика проведения специальной оценки условий труда

	22. 
	Договор со специализированной организацией на проведение специальной оценки условий труда. 
Проверить организацию, с которой заключается договор, на сайте Минтруда (https://akot.rosmintrud.ru/sout/organizations)  в «Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда» 
Проверить специалистов, которые будут проводить от имени  специализированной организации СОУТ их правомочность на сайте Минтруда (https://akot.rosmintrud.ru/sout/experts) в «Реестр экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда»

	23. 
	Приказ об утверждении результатов идентификации потенциально вредных и/или опасных производственных факторов

	24. 
	Приказ об утверждении отчета о проведении специальной оценки условий труда

	25. 
	Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда (подаётся в Государственную инспекцию труда)

	26. 
	План мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников (при необходимости)

	Организация общественного контроля, как формы участия работников в управлении охраной труда

	27. 
	Пакет документов по деятельности комиссии по охране труда: 
· Положение о комиссии по охране труда
· План мероприятий =  программа совместных действий работодателя, работников, профессиональных по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда
· Акты проверок и тп.
СМ. ст. 224 ТК РФ
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 Сентября 2021г. № 650н
«Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»

	28. 
	Пакет документов, подтверждающий правомочность состава комиссии по охране труда 
· Протокол собрания профсоюзного комитета о направлении представителей работников (профсоюзной организации) в комиссию
·  Приказ о направлении в комиссию представителей работодателя
·  Приказ об утверждении состава комиссии

	29. 
	Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда
Постановление Исполкома ФНПР от 31.10.2023 № 9-4 «Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза»
Устав отраслевого профсоюза (раздел организация общественного контроля и деятельности уполномоченных)

	30. 
	Протокол собрания профсоюзного комитета об избрании уполномоченного лица по охране труда профсоюза

	31. 
	Удостоверение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза
Приложение № 3 к Типовому положению об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза

	Организация обучения и проверки знания норм и требований охраны труда, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим и использованию (применению) СИЗ
ВАЖНО! 
Сведения о сотрудника организации, прошедших обучение после 01.03.2023 года по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, использованию (применению) СИЗ в обязательном порядке вносятся в соответствующие Реестры обученных лиц на сайте Министерства труда РФ и отражаются в личном кабинете работодателя по охране труда! 
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ есть у всех работодателей, даже если они про него не знают!
https://lkot.mintrud.gov.ru/ 

	32. 
	Инструкции по охране труда (утверждаются руководителем, согласовываются профсоюзной организацией):
· по профессиям
· видам работ
· оказанию первой помощи пострадавшим

	33. 
	Порядок обучения и проверки знания норм и требований охраны труда работников организации (как отдельно утверждённый документ и(или) как приложение к Положению о СУОТ). Порядок содержит разделы: порядок организации и проведения инструктажей, стажировки, обучения по охране труда, обучения по оказанию первой помощи, обучения по использованию (применению) СИЗ, организация проверки знания, оформление результатов

	34. 
	Перечень профессий и должностей работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа по охране труда (При наличии – не является обязательным документом). Утверждается приказом руководителя + Приказ. 
См. п.13 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	35. 
	Программа вводного инструктажа
Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основе примерного перечня тем согласно приложению № 1 Правил обучения по охране труда №2464от 24.12.2021г. с учетом специфики деятельности организации и утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа (при наличии).

	36. 
	Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте (для каждой категории работников составляется отдельная программа). 
Может проводиться в объёме инструкции по охране труда для конкретной профессии / специальности или инструкции по видам работ. В журнале регистрации проведённого инструктажа указывается документ на основании которого проводился инструктаж: программа, инструкция и тп.

	37. 
	Журнал регистрации вводного инструктажа
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года №2464: п. 86 – оформление регистрации проведения вводного инструктажа по охране т руда; Приложение №1 – Примерные перечни тем для программы вводного инструктажа по охране труда.

	38. 
	Журнал регистрации вводного инструктажа (для работников сторонних организаций)
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года №2464: п. 86 – оформление регистрации проведения вводного инструктажа по охране т руда; Приложение №1 – Примерные перечни тем для программы вводного инструктажа по охране труда.

	39. 
	Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый)
[bookmark: _Hlk156478955]Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года №2464: п. 87 – оформление регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте

	40. 
	Журнал регистрации целевого инструктажа по охране труда
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года №2464: п. 87 – оформление регистрации целевого инструктажа по охране труда на рабочем месте

	41. 
	Журнал учёта инструкций по охране труда
(носит рекомендательный характер)

	42. 
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда работникам
(носит рекомендательный характер)

	43. 
	Приказ об актуализации инструкций по охране труда

	44. 
	Перечень работ повышенной опасности. 
Утверждается приказом руководителя + Приказ
СМ. Приложение №2 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»
СМ. п. 55 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	45. 
	ЛНА (Приказ или Перечень лиц, утверждённый приказом) определяющий категории работников, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лиц, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности)
СМ. Приложение №2 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»
СМ. п. 55 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	46. 
	Перечень контингента работников, выполняющих работы повышенной опасности. Утверждается приказом руководителя + Приказ
СМ. Приложение №2 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

	47. 
	Документ, определяющий порядок проведения работ повышенной опасности, например, инструкция по проведению работ повышенной опасности.
(При наличии таких видов работ).

	48. 
	Перечень работ повышенной опасности, на выполнение которых должен выдаваться наряд-допуск.
Журнал выдачи нарядов-допусков. 
Приказ об определении круга лиц, имеющих право на выдачу нарядов-допусков
 (При наличии).

	49. 
	Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте. Утверждается приказом руководителя + Приказ.
СМ. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	50. 
	Программы стажировки на рабочем месте для каждой профессии, включённой в Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку. Программа утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа + Приказ
СМ. п.27-28 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	51. 
	Приказ о назначении работников организации, назначенных ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте. 
Работники, ответственные за организацию и проведение стажировки, должны быть обучены по охране труда в установленном порядке. 
Количество работников организации, закрепленных за работником, устанавливается работодателем.
СМ. п.29 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	52. 
	Приказ о допуске к самостоятельной работе по итогам стажировки

	53. 
	Журнал регистрация прохождения стажировки на рабочем месте 
Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года №2464: п. 90 – оформление регистрации прохождения стажировки на рабочем месте

	54. 
	Перечень категорий работников, направляемых на обучение оказанию первой помощи пострадавшим. Утверждается приказом руководителя + Приказ
СМ. п. 33 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	55. 
	Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику (2 класс СИЗ). Утверждается приказом руководителя + Приказ
СМ. п. 38 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	56. 
	Перечень категорий работников, направляемых на обучение использованию (применению) СИЗ с видами обучения для каждой категории (инструктаж и (или) обучение и проверка знаний – зависит от класса СИЗ, выдаваемых сотрудникам). Утверждается приказом руководителя + Приказ
ВАЖНО!
Работники, которым выдаются СИЗ 2 класса  - проходят обучение использованию (применению) СИЗ не реже 1 раза в 3 года, с внесением сведений об обученном в Реестр Минтруда!
Работникам, которым выдаются СИЗ 1 класса   обучение использованию (применению) СИЗ может быть организовано в рамках  инструктажа по охране труда на рабочем месте, в этом случае обучение проводится 1 раз в 6 месяцев. Факт обучения фиксируется в журнале регистрации инструктажей по охране труда.СМ. п. 38-44 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	57. 
	Перечень категорий работников, направляемых на обучение требованиям охраны труда с видами программ для каждой категории. Утверждается приказом руководителя + Приказ
СМ. п. 46-59 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	58. 
	Программы обучения, содержащие информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда по соответствующему виду обучения, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты – ВАЖНО! Документы данного пункта предоставляются, если работодатель прошёл регистрацию на сайте Министерства труда и внесён в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда
СМ. п. 96-99;  п.104-121  Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	59. 
	График проведения планового обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Утверждается приказом руководителя + Приказ

	60. 
	Приказы руководителя организации о проведении обучения по охране труда руководителей, специалистов, работников; обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

	61. 
	Приказ(ы) о создании единой комиссии (или специализированных комиссий)  по проверке знания требований охраны труда работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя (заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии. ВАЖНО! Документы данного пункта предоставляются, если работодатель прошёл регистрацию на сайте Министерства труда и внесён в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда
СМ. п. 72-77  Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)

	62. 
	Протоколы, содержащие результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств (на каждую программу отдельный протокол!). 
ВАЖНО! Протоколы с 01.03.2023г.  в обязательном порядке должны содержать регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре, обученных по охране труда лиц 
Реестр находится на сайте Минтруда, сведения о всех обученных сотрудников вносятся в данный Реестр или работодателем или учебным центром – в зависимости от того, кто проводил обучение. Если работодатель не прошёл уведомительную аккредитацию в Минтруде на право обучать своих сотрудников, внести сведения в реестр он не сможет. 
КоАП ст. 5.27.1.
Штраф за обучение сотрудников, без аккредитации – 80 000, 00 рублей.
Штраф за НЕПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ в сфере охраны труда, в том числе оказанию первой помощи и использованию (применению) СИЗ  – 130 000,00 за каждого сотрудника

	62.1. 
	Документы, подтверждающие факт обучения требованиям охраны труда в специализированном (аккредитованном) учебном центре следующих категорий работников (данные категории обязаны проходить обучение только в учебных центрах см. п. 44 Правил обучения по охране труда №2464):
· руководитель организации, руководители филиалов организации
· председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда
· работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда
· специалисты по охране труда
· члены комиссий по охране труда
· уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов
С 01.3.2022 г. Документом, подтверждающим факт обучения и проверки знания по итогам обучения  является выписка из протокола проверки знания требований охраны труда с указанием Реестрового номера обученного лица на сайте Минтруда России. 
Выписка предоставляется учебным центром! 
С 01.03.2023 г. внесение в Реестр обученных по охране труда лиц на сайте Минтруда России – ОБЯЗАТЕЛЬНА! Сведения по данным категориям вносит только учебный центр.

	62.2. 
	Документы, подтверждающие факт обучения требованиям охраны труда в специализированном (аккредитованном) учебном центре и (или) у работодателя аккредитованного в Минтруде на право обучения своих сотрудников вопросам охраны труда, в том числе оказанию первой помощи и использованию (применению) СИЗ следующих категорий работников:
· работники рабочих профессий
· специалисты, в том числе педагоги
С 01.3.2022 г. Документом, подтверждающим факт обучения и проверки знания по итогам обучения  является выписка из протокола проверки знания требований охраны труда с указанием Реестрового номера обученного лица на сайте Минтруда России. 
Протокол формируется или учебным центром или работодателем, в зависимости от того, где сотрудник проходил обучение! 
С 01.03.2023г. внесение сведений в Реестр, обученных по охране труда лиц на сайте Минтруда России – ОБЯЗАТЕЛЬНА! Сведения вносит учебный центр или работодатель, в зависимости от того, где работник проходил обучение.
ВНИМАНИЕ! В соответствии со ст. 219 ТК РФ, Правилами обучения по охране труда, утверждёнными Постановлением Правительства №2464 от 24.2.2021г. ОБУЧЕНЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДОЛЖНЫ БЫТЬ ВСЕ СОТРУДНИКИ организации ( в течении 60 дней с момента заключения трудового договора (любого трудового договора) и(или) перевода на другую работу. В последующем обучение проводится не реже 1 раза в 3 года)

	62.3. 
	Документы, подтверждающие проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим в учреждении (протокол)
Протокол формируется или учебным центром или работодателем, в зависимости от того, где сотрудник проходил обучение! 
С 01.03.2023г. внесение сведений в Реестр, обученных по охране труда лиц на сайте Минтруда России – ОБЯЗАТЕЛЬНА! Сведения вносит учебный центр или работодатель, в зависимости от того, где работник проходил обучение.

	62.4. 
	Документы, подтверждающие проведение обучения по использованию (применению) СИЗ (протокол)
Протокол формируется или учебным центром или работодателем, в зависимости от того, где сотрудник проходил обучение! 
С 01.03.2023г. внесение сведений в Реестр, обученных по охране труда лиц на сайте Минтруда России – ОБЯЗАТЕЛЬНА! Сведения вносит учебный центр или работодатель, в зависимости от того, где работник проходил обучение.

ВАЖНО! Сотрудники, которым работодатель выдаёт средства индивидуальной защиты 1-класса (см. Технический регламент таможенного союза ТР ТС 019/2011 
О безопасности средств индивидуальной защиты) обучение использованию(применению) СИЗ может быть организовано в рамках инструктажа по охране труда на рабочем месте (соответствующие темы должны быть внесены в программу инструктажа).

	63. 
	Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда лиц, ответственных за охрану труда в организации, членов комиссий, уполномоченных по охране труда – в случае, если данные сотрудники проходили обучение до 01.09.2022г. Удостоверения действительны 3 года.
ВНИМАНИЕ! Вкладыш в удостоверение о внеочередной проверке знания норм и требований охраны труда НЕ ПРОДЛЯЕТ основной срок действия удостоверения. По срокам ориентируйтесь, исходя из даты обучения, указанной на левой части удостоверения!
С 01.09.2022 удостоверения не выдаются! Основными документами, подтверждающими, что сотрудник прошёл обучение по охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты является запись в электронном Реестре Министерства труда (первично) и протокол (выписка из протокола) проверки знания по соответствующей программе (вторично)

	64. 
	В ТОМ СЛУЧАЕ ЕСЛИ Работодатель прошёл регистрацию на сайте Министерства труда и внесён в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, то должен предоставить документы подтверждающие наличие на праве собственности или ином законном основании:
а) материально-технической базы в виде мест обучения работников или учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения для осуществления процесса обучения по охране труда;
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране труда, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, с подтверждённой квалификацией, необходимой для проведения обучения (имеющих высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности или высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда + прошедших проверку знания требований охраны труда с периодичностью 1 раз в 3 года) в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера;
г) специализированные комиссии (или единую комиссию) по проверке знания требований охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим, использованию (применению) средств индивидуальной защиты сформированную в соответствии с положениями раздела VII Правил №2464;
д) не менее 1 работника или иного специалиста, имеющего подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением №2 Правил №2464 +  прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи
СМ. п.35 п.96-99; Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»)
СМ. п. 6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2334

	Организация и проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров и обязательного психиатрического освидетельствования
См. ст. 220 ТК РФ Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя
КоАП 5.27.1. Штраф за то, что сотрудник оплатил медицинский осмотр самостоятельно составляет от 110 000,00 до 130 000,00 рублей

	65. 
	Приказ о назначении лиц, ответственных за организацию медицинских осмотров и обязательного психиатрического освидетельствования 

	66. 
	Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников. 
Утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа + Приказ

	67. 
	Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам. Утверждается работодателем.
СМ. п. 9 Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…»

	68. 
	Список работников, подлежащих периодическим осмотрам. Утверждается работодателем.
СМ. п. 23 Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…»

	69. 
	Поименные списки работников, подлежащих периодическим осмотрам
СМ. п. 21 Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…»

	70. 
	График  проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников

	71. 
	Договор с учреждением (-ями) здравоохранения на проведение предварительных (периодических) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований с приложением лицензий на осуществление данного вида деятельности

	72. 
	Направления на медицинский осмотр. 
Форма направления утверждается работодателем и является приложением либо к Положению СУОТ, либо к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников

	73. 
	Журнал учёта выданных направлений на медицинский осмотр
Форма журнала утверждается работодателем и является приложением либо к Положению СУОТ, либо к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников

	74. 
	Заключения по результатам медицинских осмотров о допуске работников к работе.
Хранится у работодателя и в мед. организации в течение 50 лет.

	75. 
	Перечень профессий и должностей работников, в соответствии с видами деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование.
Разрабатывается и утверждается работодателем.
Приложение №2. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»

	76. 
	Направления на направления на психиатрическое освидетельствование
форма направления утверждается работодателем и является приложением либо к положению СУОТ, либо к порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников
Приложение №1 п.6. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»

	77. 
	Журнал учёта выданных направлений на психиатрическое освидетельствование
Форма журнала утверждается работодателем и является приложением либо к Положению СУОТ, либо к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования работников
Приложение №1 п.6. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»

	78. 
	Медицинское заключение о пригодности или непригодности (при наличии медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности, указанных в направлении на психиатрическое освидетельствование (на каждого сотрудника, который подлежит ОПО).

	Учёт и расследование 
несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваний

	79. 
	Порядок проведения расследования несчастных случаев, расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников

	80. 
	Приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а также о внесении изменений в ее состав, расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников (при наличии повода)

	81. 
	Документы по результатам расследования несчастного случая (ст. 229.2; 229.1 ТК РФ): 
· планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости фото- и видеоматериалы 
· документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) вредных производственных факторов 
· выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда 
· протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших
· медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести;
· медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя (его представителя);
· копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
· выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;
· решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии);
· акт оформляется по форме Н-1 (для спортсменов Н-1ПС) утвержденной приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н,   в 2 экземплярах (для работника и работодателя);
· при групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно, дополнительно к актам по ф. Н-1 должен быть составлен один акт по форме 5, утвержденной приказом Минтруда России от 20.04.2022 №223н;
· другие документы по усмотрению комиссии.
Акты о расследовании несчастных случаев, в том числе квалифицированных по результатам расследования как не связанные с производством, вместе с материалами расследования хранятся работодателем (юридическим или физическим лицом) в течение 45 лет.

	82. 
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
Приказ Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве». Журнал регистрации несчастных случаев на производстве (Форма №11)

	83. 
	Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников
Разрабатывает и утверждает работодатель или как раздел в положение о расследовании и учете несчастных случаев или отдельный локальный нормативный акт 

	84. 
	Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»

	85. 
	Справка о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника
Приложение № 1 к приказу Минтруда и соцзащиты от 15.09.2021 № 632

	86. 
	Приказ о назначении лица, ответственного за учет микроповреждений (микротравм) работников и рассмотрение причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

	Обеспечение сотрудников СИЗ,
смывающими и дерматологическими средствами

	87. 
	Приказ о назначении лица, ответственного за обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, вывод СИЗ из эксплуатации и их замене

	88. 
	Локальный нормативный акт (Порядок обеспечения работников СИЗ и тп), устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами. Утверждается руководителем организации 
+ Приказ об утверждении ЛНА
+ Приказ о переходе на Единые типовые нормы выдачи СИЗ с 01.01.2025
Данный ЛНА фиксирует распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и требований Правил, утверждённых приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №766н 

	89. 
	Нормы выдачи СИЗ (в том числе дерматологических СИЗ и смывающих средств). Разрабатывает и утверждает работодатель
См. Приложение №1 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №766н
См. Приложение №1, №2, №3 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №767н

	90. 
	Личная карточка учета выдачи СИЗ  (в том числе дерматологических СИЗ и смывающих средств)
(ВНИМАНИЕ! Новая форма!)
См. Приложение №2 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №766н

	91. 
	Карточка учета выдачи дежурных СИЗ                     
 (ВНИМАНИЕ! Новая форма!)
См. Приложение №3 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года №766н

	92. 
	Сертификаты соответствия, декларации на приобретенные СИЗ, дерматологические, смывающие и (или) обезвреживающие средства.

	93. 
	Договоры с организациями, оказывающими услуги по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания)

	94. 
	Акт списания СИЗ (ВНИМАНИЕ! Обратите внимание на новую форму Личной карточки учёта выдачи СИЗ)

	Санитарно-бытовое обслуживания 
и медицинское обеспечения работников
ТК РФ: ст. 214; 223; 216.3
С сентября 2021 года аптечка первой помощи работникам комплектовалась по приказу Минздравсоцразвития от 15.12.2020 № 1331н. 
С 1 сентября 2024 года этот приказ утрачивает силу в связи со вступлением в силу приказа Минздравсоцразвития от 24.05.2024 № 262н.

	Как правило, работодатель закрепляет нормы охраны труда, в том числе и в части санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания сотрудников, во внутренних документах организации, например в коллективном договоре или соглашении (ст. 40 и 45 ТК РФ). 
Так, в коллективный договор могут быть включены положения, касающиеся: 
· санитарно-бытовые помещения, например гардеробные, душевые, места для курения; 
· помещения для приема пищи; 
· помещения для оказания медицинской помощи; 
· комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки;
· санитарные посты с аптечками
Можно разработать и отдельное положение. Обязательных требований к нему нет.

	95. 
	ПОЛОЖЕНИЕ о санитарно-бытовом обслуживании работников

	96. 
	Приказа о формировании аптечки первой помощи в организации, в том числе о 
· количестве аптечек первой помощи
· местах размещения аптечек первой помощи / Приказ об организации санитарных постов с аптечками
· лицах, ответственных за их пополнение / Приказ о назначении ответственного за комплектацию, хранение и пополнение аптечек первой помощи
ВАЖНО! 
На стенах и дверях мест для хранения аптечек нужно разместить знаки «Аптечка первой медицинской помощи» (на знак можно посмотреть в ГОСТ 12.4.026-2015, код знака «ЕС01»). Места хранения аптечек необходимо указывать на планах эвакуации, а работники должны быть ознакомлены с местами для хранения аптечек под подпись.
За отсутствие аптечки для работодателя предусмотрен штраф по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ: от 2 000 до 5 000 рублей для ИП и от 50 000 до 80 000 рублей для юрлиц.

	97. 
	Журнал учета аптечек / Журнал регистрации использования изделий медицинского назначения при оказании первой помощи

	ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ

	98. 
	Положение об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников

	99. 
	Приказ о назначении лица, ответственного за присвоение неэлектротехническому персоналу I группы по электробезопасности

	100. 
	Перечень должностей, рабочих мест, на которых для выполнения работы необходимо присвоение работникам группы I по электробезопасности, определяет руководитель организации
Присвоение I группы по электробезопасности проводится работником из числа электротехнического персонала, имеющего группу III по электробезопасности или специалистом по охране труда, имеющим группу IV по электробезопасности или выше, назначенным распоряжением руководителя организации.
Периодичность проведения инструктажа с присвоением 1-й группы по электробезопасности устанавливает работодатель локальными нормативными актами, так как она не регламентирована действующим законодательством. Требование проводить инструктаж для неэлектротехнического персонала ежегодно было указано в предыдущих ПТЭЭП (п. 1.4.4 приказа Минэнерго от 13.01.2003 № 6) – на данный момент эта норма уже не действует.

	101. 
	Журнал учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу
Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утверждены Приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2020 года №903н г. (форма журнала рекомендована в п.2.3. Приказа)

	102. 
	Программа проведения инструктажа, проверки знаний и присвоения I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу

	103. 
	Перечень должностей и профессий, относящихся к электротехническому и электротехнологическому персоналу которым необходимо иметь группу по электробезопасности

	104. 
	Перечень электротехнического и электротехнологического персонала, которому необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности

	105. 
	Удостоверения о предэкзаменационной подготовке и протоколы проверки знания электротехнического персонала с присвоением группы по электробезопасности

	106. 
	Перечень станков и оборудования (находящихся в эксплуатации в учреждении)

	107. 
	Приказ об ответственном лице по учету и выдаче электроинструмента

	108. 
	Документ, определяющий порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией

	Обеспечение пожарной безопасности объекта защиты
ВАЖНО! ПТМ (пожарно-технический минимум с 01.03.2022 отменён и заменён на виды обучения, установленные Приказом МЧС России №806 от 18.11.2021)

	Нормативные документы по пожарной безопасности: 
· Федеральный закон № 69-ФЗ от 21.12.1994 «О пожарной безопасности»; 
· Федеральный закон № 123-ФЗ от 22.07.2008 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»; 
· Постановление Правительства № 1479 от 16.09.2020 — Правила противопожарного режима; 
· Постановление Правительства № 290 от 12.04.2012 — положение о федеральном государственном пожарном надзоре; 
· Приказ МЧС № 806 от 18.11.2021 — обучение мерам пожарной безопасности работников организации. 

	109. 
	Порядок, видов обучения мерам пожарной безопасности, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую деятельность в организации / Порядок обучения мерам пожарной безопасности организации
Внимание! «Порядком обучения мерам пожарной безопасности организации» должно быть определено
лицо, ответственное за хранение журнала противопожарных инструктажей

	110. 
	Программа вводного противопожарного инструктажа
СМ. Приказ МЧС № 806 от 18.11.2021

	111. 
	Программа противопожарного инструктажа первичного / повторного / внепланового на рабочем месте
СМ. Приказ МЧС № 806 от 18.11.2021

	112. 
	Программа целевого противопожарного инструктажа
СМ. Приказ МЧС № 806 от 18.11.2021

	113. 
	Инструкция о мерах пожарной безопасности
Разрабатывается в отношении каждого здания, сооружения либо группы однотипных по функциональному назначению и пожарной нагрузке зданий и сооружений, расположенных по одному адресу (за искл. Жилых домов, садовых домов, хозяйственных построек, а также гаражей на садовых земельных участках, на  земельных участках для индивидуального жилищного строительства и ведения личного подсобного хозяйства), с учетом специфики взрывопожароопасных и пожароопасных помещений в указанных зданиях, сооружениях. Требования к инструкции, утверждаемой руководителем организации, указаны в разделе XVIII Правил противопожарного режима.
Внимание! С 01.03.2023 г. в инструкции дополнительно указывается перечень должностных лиц, являющихся дежурным персоналом на объекте защиты (при их наличии).

	114. 
	Журнал учета противопожарных инструктажей
Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности»

	115. 
	Документы, подтверждающие обучение лиц мерам пожарной безопасности по дополнительным профессиональным программам (диплом о профессиональной переподготовке и(или) удостоверение о повышении квалификации в сфере пожарной безопасности – зависит от базового образования сотрудника)
(руководитель организации; ответственных лиц, назначенных руководителем организации ответственным за проведение противопожарного инструктажа в организации; лиц, ответственных обеспечение пожарной безопасности на объекте защиты )
СМ. п. 7 Приказ МЧС № 806 от 18.11.2021

	116. 
	Документ о назначении лиц, которые по занимаемой должности или по характеру выполняемых работ являются ответственными за обеспечение пожарной безопасности на объекте защиты
Назначать ответственных лиц является правом руководителя организации, т.е. если руководитель не назначает ответственного, предполагается что всю работу в части обеспечения пожарной безопасности, обучения мерам пожарной безопасности, ведение документации в сфере обеспечения пожарной безопасности  и тп. будет вести сам руководитель организации. Форма локального акта организации о назначении  ответственных лиц не установлена.
С 01.03.2022 г. ответственные лица, указанные в п.1, п. 2 приложения №3 к приказу МЧС №806, должны пройти обучение по дополнительным профессиональным программам - программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки в области пожарной безопасности (см. Пункт 7. Приказа МЧС  №806)

	117. 
	План эвакуации людей при пожаре
Разрабатывается в отношении здания или сооружения (кроме жилых домов), в которых могут одновременно находиться 50 и более человек, а также на объекте с постоянными рабочими местами на этаже для 10 и более человек.
Для гостиниц, мотелей, общежитий и других зданий, приспособленных для временного пребывания людей, план эвакуации разрабатывается в безусловном порядке (выващиваются в номерах – локальные, на этажах -
этажные)
Изготовление фотолюминесцентных планов эвакуации по новому ГОСТу 34428 – 2018 от 01.05.2022 

	118. 
	Документы, подтверждающие проведение практических тренировок по эвакуации
Тренировки проводятся на объектах с массовым пребыванием людей (≥ 50 человек) не реже 1 раза в полугодие)

	119. 
	Информация с перечнем помещений, защищаемых установками противопожарной
Защиты
Размещается в местах установки приемноконтрольных приборов. Форма документа (перечня) не установлена

	120. 
	Техническая документация изготовителя средства огнезащиты и (или) производителя огнезащитных работ.
Акт (протокол) проверки состояния огнезащитного покрытия
Требование применяется при наличии на объекте строительных конструкций с огнезащитным покрытием.
В акте проверки указываются места с наличием повреждений огнезащитного покрытия, описание  характера повреждений и рекомендуемых сроках их устранения. Состояние огнезащиты - см. ГОСТ Р 59637-
2021

	121. 
	Журнал эксплуатации систем противопожарной защиты
С 01.03.2023 г. форма ведения журнала определяется руководителем объекта защиты (руководителем организации). В журнале фиксируется проведение проверок (испытаний) систем, средств, а также конструкций, связанных с обеспечением пожарной безопасности:
- проведение эксплуатационных испытаний металлических пожарных лестниц, наружных открытых эвакуационных лестниц, ограждений на крышах ( см. ГОСТ Р 53254-2009);
- проверка средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара;
- проверка огнезадерживающих устройств (заслонок, шиберов, клапанов и др.) в воздуховодах, устройств блокировки вентиляционных систем с автоматическими установками пожарной сигнализации или пожаротушения, автоматических устройств отключения общеобменной вентиляции и кондиционирования при пожаре;
- работы по очистке вытяжных устройств (шкафов, окрасочных, сушильных камер и др.), аппаратов и трубопроводов производственных зданий от пожароопасных отложений;
- проверка соответствия водоотдачи наружного противопожарного водоснабжения;
- проверка укомплектованности пожарных кранов исправными пожарными рукавами, ручными пожарными стволами и пожарными запорными клапанами, а также надлежащего состояния водокольцевых катушек;
- перекатка пожарных рукавов, входящих в комплектацию пожарных кранов внутреннего противопожарного
водопровода;
- проверка работоспособности задвижек с электроприводом, установленных на обводных линиях водомерных устройств, а также пожарных основных рабочих и резервных пожарных насосных агрегатов;
- работы, проводимые со средствами обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения (АУПС, АУПТ, СОУЭ, системы противодымной вентиляции). См. перечень ГОСТ Р в п.14 перечня;
- учет наличия, периодического осмотра и перезарядки огнетушителей (см. ГОСТ Р 59641-2021);
- проверка состояния огнезащитных покрытий (см. ГОСТ Р 59637-2021);

	122. 
	Инструкции о порядке действия  дежурного персонала при получении сигналов о пожаре и неисправности установок противопожарной защиты объекта
Инструкция должна находиться в помещении пожарного поста (диспетчерской). Форма инструкции не
установлена.

	123. 
	Регламент технического обслуживания средств обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения
Разрабатывается для СПС, АУП, СОУЭ, систем противодымной вентиляции.
Утверждается руководителем организации. На объекте защиты хранятся техническая документация на системы противопожарной защиты, в том числе технические средства, функционирующие в составе указанных систем, и результаты пусконаладочных испытаний указанных систем.
См. следующие национальные стандарты:
ГОСТ Р 59638-2021 (СПС)
ГОСТ Р 59639-2021 (СОУЭ)
ГОСТ Р 59636-2021 (АУП)
ГОСТ Р 53300-2009

	124. 
	Дополнительно для детских палаточных лагерей: 
· Инструкция о мерах пожарной безопасности (Утверждается руководителем детского лагеря. Дополнительно отражаются вопросы применения на территории лагеря открытого огня, а также мест хранения ЛВЖ и ГЖ).
· Документы, подтверждающие проведение противопожарного инструктажа для детей. (Организуется лицом, ответственным за пожарную безопасность детского лагеря)

	125. 
	Дополнительно для культурно-просветительных и зрелищных учреждений (музеев, картинных галерей и т.п.: план эвакуации музейных предметов и других ценностей;
Для цирков, зоопарков и др.: - план эвакуации животных в случае пожара.
ВАЖНО! Разработка планов обеспечивается руководителем организации

	126. 
	Дополнительно для объектов сельскохозяйственных производств: Инструкция для обслуживающего персонала по выводу животных в случае возникновения пожара
Составляется для каждого отдельного помещения скотного двора. Вывешивается в помещениях скотного двора на видном мест.

	127. 
	При подготовке и проведении фейерверков в местах массового пребывания людей
· схема местности в составе инженерно-технических мероприятий, при выполнении которых возможно проведение фейерверка
На схему местности наносятся пункты размещения фейерверочных изделий с учётом безопасных расстояний до зданий, сооружений (с указанием границ безопасной зоны), а также места хранения
пиротехнической продукции и ее утилизации

	Гарантии и компенсации
(для промышленных и сельскохозяйственных предприятий)

	128. 
	Документ, определяющий порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, либо порядок замены выдачи молочных продуктов денежной компенсацией (при необходимости).

	129. 
	Документы, подтверждающие бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, либо денежной компенсации (при необходимости).

	130. 
	Перечень профессий (должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получение молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания.



