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ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА - 2021

«…Помощником в 
формировании условий 
труда является адресный 
подход, который необходим 
на сегодняшний день к 
внедрению на конкретном 
предприятии. Нам 
необходимо принципиально 
отойти от общего 
понимания ситуации и 
работать непосредственно 
по конкретному работнику, 
конкретному рабочему 
месту…»

Министр труда и социальной защиты 
Российской Федерации

Антон Котяков



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
ПОЛИТИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

§ приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности

§ соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда
§ выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 
работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в 
том числе посредством управления профессиональными рисками

§ ...

§ направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности

§ направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

§ соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 
работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям 
управления охраной труда

§ ...

1. Сохранение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности

2. Обеспечение соответствия условий труда на рабочих местах требованиям 
охраны труда

3. Выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 
предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 
работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в 
том числе посредством управления профессиональными рисками

4. ...

1. Сохранение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности

2. Обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

3. Обеспечение соответствия условий труда на рабочих местах требованиям 
охраны труда

4. ...

СМЕНА ПРИОРИТЕТОВ В ПОЛИТИКЕ ОРГАНИЗАЦИЙ: 
УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПЕРВОСТЕПЕННЫ!

ПОЛИТИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
(ПРИКАЗ 438Н):

ПОЛИТИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
(ПРИКАЗ 776Н):

ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ: ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ:



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ)

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА -
комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в 
области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению 
этих целей

Ст.217 ТК РФ 
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ПРОЦЕССЫ СУОТ. ПРИКАЗЫ 438Н И 776Н

+7 777 777 7777
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§ Каждый процесс рассматривается 
отдельно от других (рассинхронизация)

§ Трудоемкость реализации процессов

§ НЕВОЗМОЖНОСТЬ РЕАГИРОВАНИЯ 
НА ИЗМЕНЕНИЯ

СПИСОЧНЫЙ ПОДХОД
§ Хаотичный набор обязанностей 

(процессов) по ОТ
§ Отсутствие взаимосвязей между 

процессами СУОТ
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Базовые процессы

Процессы допуска работника

Процессы обеспечения безопасной ПС

Процессы реагирования на АС , НС , ПЗ

Процессы обеспечительные
- Молоко и ЛПП
- Санитарно- бытовое обеспечение
- Взаимодействие с надзорными органам;
- Другие

§ Оптимизация процессов и снижение 
их трудоемкости

§ Понятный план мероприятий и работа 
СОТа

§ АВТОМАТИЗАЦИЯ И РЕАГИРОВАНИЕ 
НА ИЗМЕНЕНИЯ

СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
БАЗОВЫЕ ПРОЦЕССЫ СУОТ

Чтобы сделать условия труда работников 

безопасными, необходимо сделать 
первый шаг – узнать условия труда 

работников!

Команда «РискПроф»
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БАЗОВЫЕ ПРОЦЕССЫ СУОТ. СОУТ И ОПР
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§ Каждый процесс рассматривается отдельно. 
Низкая ценность информации, 
представленной в различных отчетах

§ Трудоемкость использования 
информации об оценке рисков в 
других процессах СУОТ

1. ПРОЦЕСС СОУТ – 426-ФЗ
§ Перечень РМ
§ Карты СОУТ
§ Сводная ведомость
§ План мероприятий по ОТ

2. ПРОЦЕСС ОПР – ЛНА
§ Перечень РМ, профессий, видов работ
§ Реестр опасностей и оцененных рисков
§ План управления рисками

§ Вся информация о рисках в одном месте
§ Понятный план мероприятий и работа СОТа:

o Медосмотр (перечни лиц и объемы исследований)
o Программы обучения и учебные материалы
o Инструкции по ОТ
o Нормы выдачи СИЗ с указанием классов защиты;
o Программа производственного контроля

Профессиональные риски в зависимости от 
источника их возникновения подразделяются 
на риски травмирования работника и 
риски получения им профзаболевания

ПРОЦЕСС СОУТ + ПРОЦЕСС ОПР – ЛНА
§ Единый Перечень РМ
§ Карты ОПР, включая факторы СОУТ
§ Реестр опасностей и рисков, включая факторы СОУТ
§ Единый План мероприятий по ОТ



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
КОНТРОЛЬ

Долгое время производственный 
контроль и медицинские осмотры не 
имели связи с условиями труда, но все 

изменилось!

Команда «РискПроф»



10

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ПРИКАЗЫ 302Н И 29Н
ТР
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§ Не контролируемый процесс. Наличие 
фактора не устанавливается посредством 
сравнения или оценки соответствия

§ ЛЮБОЙ (как правило ЗАВЫШЕННЫЙ) 
объем исследований

Перечень вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
при НАЛИЧИИ которых проводятся 
обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры 
(обследования), 
согласно приложению N 1

§ Вредные или опасные условия труда 
устанавливаются только по результатам 
СОУТ

§ Абсолютно ЧЕТКИЙ и ПОНЯТНЫЙ 
Список лиц и объем исследований

Периодические медицинские осмотры 
проходят работники, занятые на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (в том 
числе на подземных работах), а также на 
работах , связанных с движением 
транспорта
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ. СП 1.1.1058-01 и СанПиН 2.2.3670-20
ТР
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§ Не контролируемый процесс. 
Необходимость контроля не 
устанавливается посредством сравнения 
или оценки соответствия

§ ЛЮБОЙ (как правило 
ЗАВЫШЕННЫЙ) объем исследований

Объемы исследований не связаны с 
условиями труда работников

§ Необходимость контроля фактора 
устанавливается только по результатам СОУТ

§ Абсолютно ЧЕТКИЙ и ПОНЯТНЫЙ 
объем исследований

Объемы исследований связаны с 
условиями труда работников и касаются 
только тех факторов, уровни воздействия 
которых превышают гигиенические 
нормативы, установленные по 
результатам СОУТ



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Инструкция по охране труда – это прежде 
всего указания по безопасному 

выполнению работ, а не учебник и не 
руководство!

Команда «РискПроф»
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ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. РЕКОМЕНДАЦИИ 80 И ПРИКАЗ 772Н
ТР
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Вольное содержание 

Отсутствие связи с требованиями 

ОЧЕНЬ трудоемкое реагирование на 
изменения 1 раз в 5 лет

Вольное содержание основных разделов инструкции по 
ОТ:

§ Общие положения
§ Требования по ОТ перед началом работ
§ Требования ОТ во время выполнения работ
§ Аварийные ситуации
§ Требования по ОТ по окончании работ

Срок пересмотра инструкций: 1 раз в 5 лет

Структурированное содержание ИОТ

Жесткое требование к содержанию основных разделов 
инструкции по ОТ:

§ Общие положения
§ Требования по ОТ перед началом работ
§ Требования ОТ во время выполнения работ
§ Аварийные ситуации
§ Требования по ОТ по окончании работ

Срок пересмотра ИОТ: отсутствует, должна быть 
актуальна

Связь с требованиями 
отсутствует

Связь с требованиями 
имеется

ОЧЕНЬ трудоемкое 
постоянное реагирование 
на изменения

Реагирование на 
изменения ПРОСТОЕ и 
ПОНЯТНОЕ



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СИЗ

Обеспечение работников СИЗ на основе 
типовых решений малоэффективно, 

а на базе условий труда – жизненно 
необходимо!

Команда «РискПроф»
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ. ПРИКАЗЫ 290Н И 766Н
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Обеспечение работников СИЗ 
ОТОРВАНО от их условий труда

§ Типовые нормы содержат нормы обеспечения 
работников СИЗ

§ Обеспечение работников СИЗ сверх Типовых 
норм возможно по результатам СОУТ

§ Результаты СОУТ касаются только 20% 
необходимых для работника СИЗ

Обеспечение работников СИЗ 
НАПРЯМУЮ зависит от их условий 
труда

§ ЕТН содержат нормы обеспечения 
работников СИЗ в зависимости от условий 
труда работников – СОУТ и ОПР

§ Обеспечение работников СИЗ 
осуществляется в любых объемах , 
определенных работодателем

§ Результаты СОУТ и ОПР касаются ВСЕХ
необходимых для работника СИЗ
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СИЗ РАНЬШЕ

НОРМЫ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СИЗ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Типовые
отраслевые

нормы

Типовые
нормы для
сквозных

профессий

Типовые
нормы для

другой
отрасли

УСЛОВИЯ 
ТРУДА
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СИЗ СЕГОДНЯ

НОРМЫ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

СИЗ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Типовые
отраслевые

нормы

Типовые
нормы для
сквозных

профессий

Типовые
нормы для

другой
отрасли

УСЛОВИЯ 
ТРУДА

ЕДИНЫЕ 
ТИПОВЫЕ 

НОРМЫ
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УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ

СОУТ ОПР
ФАКТОРЫ: химический, 
биологический, физические, факторы 
трудового процесса

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ

ОПАСНОСТИ: механические, 
электрические, химические, природные, 

эргономические. . .

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ

УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ:
уровни воздействия ФАКТОРОВ и риски проявления ОПАСНОСТЕЙ
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ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ ПРИ ОБЪЕДИНЕНИИ РЕЗУЛЬТАТОВ СОУТ

Результаты СОУТ на 
бумаге или в 

разрозненных файлах

Выгрузка файлов .sout 
из ЛКР в ФГИС СОУТ

Огромный объем данных 
по СОУТ, высокая 

трудоемкость анализа

Использование 
специальных АС
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ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ ПРИ ОБЪЕДИНЕНИИ ДАННЫХ СОУТ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПР

Отсутствие результатов 
ОПР Проведение ОПР

Недостаточное описание 
опасностей, нет 
информации об 

источниках опасностей

Дополнить материалы 
ОПР данными об 

источниках опасностей
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НЕДОСТАТОЧНОЕ ОПИСАНИЕ ОПАСНОСТЕЙ

ОПАСНОСТЬ ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ

НЕОБХОДИМО ЛИ ВЫДАВАТЬ СИЗ ПРИ НАЛИЧИИ 
ОПАСНОСТИ ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ?



РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД К УПРАВЛЕНИЮ ОТ.
ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Самоподготовка работников по охране 
труда – одна из форм ничегонеделания

для работодателя и работника, которая 
может стоить жизни последнему!

Команда «РискПроф»
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ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. ПОСТАНОВЛЕНИЯ 1/29 И 2464
ТР
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§ Обучение работников по ОТ 
ОТОРВАНО от их условий труда

§ Обучение фактически может и не 
проводиться, достаточно вовремя 
выдать «корочку»

§ Одна типовая Программа обучения 
работников всех видов экономической 
деятельности

§ Обучению подлежат абсолютно ВСЕ 
работники

§ Единый объем обучения – 40 часов
§ В качестве одной из форм организации 

обучения по охране труда допускается 
использовать самоподготовку работников

§ Обучение работников по ОТ напрямую 
СВЯЗАНО с их условиями труда

§ Не имеет смысла не учить 
работников по вопросам охраны труда

§ Количество и содержание Программ 
обучения зависит от условий труда 
работников – СОУТ и ОПР

§ Возможно освобождение работников от 
обучения по охране труда

§ Дифференцированный подход к объему 
обучения

§ Обучение по охране труда с отрывом от 
производства



ОБЪЕМЫ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ИЗМЕНЕНИЙ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В 2023-2024 Г.
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СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Утвержденные НПА 2023
Утвержденные НПА 2024

Проекты НПА
январь март - апрель сентябрь

1. Изменения в ФЗ о госконтроле в части судебного обжалования решений контрольного (надзорного) органа
(248-ФЗ)

2. Изменения в ТК РФ в части единых требований к ЭДО (377-ФЗ)
3. Единые требования к составу и форматам документов, оформляемых в электронном виде (578н)
4. Перечень рабочих мест в организациях , в отношении которых СОУТ проводится с учетом особенностей 

(1830)
5. Особенности проведения СОУТ на микропредприятиях (699н)
6. Порядок проведения МО при работе на судне (714н)
7. О реализации пилотного проекта по предупреждению проф. заболеваний (134)
8. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний (1206)
9. Изменения в Перечень рабочих мест в организациях , в отношении которых СОУТ проводится с учетом 

особенностей (358)
10. Изменения в формы проверочных листов (19)
11. Изменения в некоторые акты Правительства РФ в части контрольно-надзорных мероприятий (372)
12. Изменения в ФЗ об обязательном соц. страховании от НС и ПЗ (98-ФЗ)
13. Формы документов для профилактических визитов (53)
14. Изменения в методику расчета скидок (надбавок) к страховым тарифам (812н)
15. Изменения в Положение о надзоре за в части срока его действия (860) 
16. Изменения в проверочные листы Роструда (80)
17. Изменения в Правила финансового обеспечения предупредительных мер (101н)
18. Изменения в перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований (215н) 
19. Изменения в ст. 52 ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ» (483-ФЗ)
20.Изменения в Правила обучения по ОТ и проверки знания требований ОТ (2540)
21. Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами (766н)
22.Единые типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих средств (767н)
23.Изменения в ст. 46 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» и ст. 23 ФЗ «О безопасности дорожного 

движения« (629-ФЗ)
24.Изменения в ФЗ о СОУТ об особенностях порядка проведения СОУТ (381-ФЗ)
25.Особенности проведения СОУТ на рабочих местах работников учреждений уголовно-исполнительной 

системы (309н)
26.Порядок и периодичность проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых МО (266н)
27. Особенности проведения МО с использованием медицинских изделий, обеспечивающих 

автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и 
дистанционный контроль состояния их здоровья (866)

28.Изменения в ст. 25 ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ» (221-ФЗ)
29.Изменения в проверочные листы Роструда (180)
30.Адм. регламент услуги по аккредитации организаций, ИП, оказывающих услуги в области ОТ (644н)
31. Адм. регламент услуги по аттестации на право выполнения работ по СОУТ (645н)
32.Адм. регламент услуги по включению в реестр организаций, проводящих СОУТ (724н)
33.Адм. регламент услуги по рассмотрению разногласий по вопросам проведения экспертизы качества СОУТ

(595н)
34.Изменения в ст. 5.31 КоАП РФ (559-ФЗ)
35.Типовое положение об уполномоченном по ОТ (9-4)
36.Продление моратория на проверки (2140)

1. Изменения в 
Положение о 
надзоре в части 
ключевых 
показателей надзора 
(1934)

2. Форма 1-Т (условия 
труда) (360)

3. Форма 7-травматизм 
(1 раз в 3 года) (361)

1. Изменения в ст. 31 ФЗ 
об основах охраны 
здоровья граждан 
(135-ФЗ) –
ЗАПЛАНИРОВАН 
ПЕРЕНОС НА 
01.09.2024

2. Перечень профессий 
работников 
железнодорожного 
транспорта, которые 
проходят 
обязательные МО 
(253)

3. Порядок 
предсменных и 
послесменных МО 
для работников 
железнодорожного 
транспорта (355)

1. Изменения в Правила 
аккредитации 
организаций, 
оказывающих услуги 
в области ОТ (1347)

2. Методика
проведения СОУТ 
(817н)

1. Изменения в Перечень видов работ, при 
выполнении которых работникам 
предоставляется ЛПП

2. Изменения в Порядок рассмотрения 
разногласий по вопросам проведения 
экспертизы качества СОУТ

3. Изменения в Порядок формирования и 
ведения реестра экспертов организаций, 
проводящих СОУТ

4. Изменения в порядок формирования 
сведений во ФГИС СОУТ

5. Изменения в ст. 213 и гл. 36.1 ТК РФ
6. Требования к размещению, хранению и 

использованию аптечки
7. Изменения в ТК РФ в части единой 

системы учета НС
8. Изменения в ТК РФ в части режима труда 

при повышенной температуре воздуха
9. Профстандарт «Специалист по обучению 

в области охраны труда»
10. Изменения в порядок подачи декларации 

соответствия условий труда
11. Изменения в ТК РФ в части надзора
12. Порядок проведения предварительных и 

периодических МО
13. Порядок проведения экспертизы связи 

заболевания с профессией 
14. ПОТ при работах в особых температурных 

условиях , воздействии климата и 
микроклимата

15. ПОТ при работах в условиях воздействия 
виброакустических факторов

16. ПОТ в сфере гостиничного обслуживания 
и на предприятиях общественного 
питания 

17. Изменения в Правила финансового
обеспечения предупредительных мер

18. Изменения в правила аттестации 
экспертов по СОУТ

19. Изменения в правила допуска 
организаций к проведению СОУТ

20.Особенности проведения СОУТ членов 
экипажей воздушных судов

36 НПА 8 НПА 20 проектов НПА



ИЗМЕНЕНИЯ В БАЗОВЫХ ПРОЦЕССАХ: СОУТ
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ОСНОВНОЙ НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н 
«Об утверждении Методики проведения СОУТ, 
Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о 
проведении СОУТ и инструкции по ее 
заполнению»

Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н 
«Об утверждении Методики проведения СОУТ, 
Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о 
проведении СОУТ и инструкции по ее 
заполнению»

Действует с 08.04.2014 по 01.09.2024 Действует с 01.09.2024 по 01.09.2030
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ЦЕЛИ ОБНОВЛЕНИЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

приведение гигиенических нормативов 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов в 
соответствие с новыми нормативными 
правовыми актами Роспотребнадзора

учет правоприменительной практики 
проведения специальной оценки 
условий труда с 2014 года и 
предложений социальных партнеров
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ФОРМИРОВАНИЕ ПЕРЕЧНЯ РАБОЧИХ МЕСТ, НА КОТОРЫХ ПРОВОДИЛАСЬ 
СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА

Эксперт в целях определения перечня ВОПФ, подлежащих исследованиям (испытаниям) и 
измерениям, на рабочих местах МОЖЕТ ДОЛЖЕН осуществлять следующие мероприятия:

• изучение документов, характеризующих технологический процесс, используемые на рабочем 
месте оборудование, материалы и сырье, а также регламентирующих обязанности работника, 
занятого на рабочем месте;

• обследование рабочего места;

• ознакомление с работами, фактически выполняемыми работником на рабочем месте;

• изучение предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
(при их наличии);

• иные мероприятия, предусмотренные процедурой осуществления идентификации.

Корректировка предполагает изменение 
статуса мероприятий по подготовке 
информации для определения перечня 
ВОПФ, подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям. 

Право 
эксперта

Обязанность 
эксперта
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ИТОГОВОГО КЛАССА УСЛОВИЙ ТРУДА

Если в отношении рабочих мест установлены 
особенности проведения специальной 
оценки условий труда, то итоговый класс 
(подкласс) условий труда  на таких рабочих 
местах устанавливается с учетом положений 
указанных особенностей
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДОК ПОДАЧИ ДЕКЛАРАЦИЙ СООТВЕТСТВИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА 
(ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 17.06.2021 № 406Н)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 2024 ГОДПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Декларация в форме электронного документа, 
подписанного УКЭП работодателя, подается 
посредством заполнения формы декларации 
через ЛКОТ вместо портала Роструда.

Реестр деклараций размещается во ФГИС 
СОУТ вместо онлайн-системы Роструда.

https://declaration.rostrud.gov.ru/

https://lkot.mintrud.gov.ru/

https://declaration.rostrud.gov.ru/

https://akot.rosmintrud.ru/
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ РАЗНОГЛАСИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ЭКСПЕРТИЗЫ КАЧЕСТВА СОУТ 
(ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 08.09.2016 № 501Н)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Определены новые основания для отказа в рассмотрении разногласий:

§ отсутствие копии заключения ГЭУТ
§ заключение ГЭУТ не является заключением экспертизы качества СОУТ
§ несоответствие содержащейся в заявлении информации аналогичным данным заключения 

ГЭУТ
§ вступившее в силу решение суда, принятое на основании заключения ГЭУТ
§ истечение срока действия результатов СОУТ, по которым поступили разногласия

При рассмотрении разногласий для проведения измерений ВОПФ на рабочих местах 
необходимо:

§ наличие в заявлении несогласия заявителя с результатами проведенных измерений и 
отсутствие информации об этом в заключении ГЭУТ

§ вступившее в силу решение суда, содержащее требование о рассмотрении разногласий с 
проведением измерений



ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОЦЕССАХ ДОПУСКА РАБОТНКА К 
САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ВЫПОЛНЕНИЮ ТРУДОВЫХ 
ФУНКЦИЙ: МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ, ОБУЧЕНИЕ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА 3

3
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НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНЗДРАВА РОССИИ

Условия допуска мед.организаций к проведению МО:
§ наличие лицензии на мед.деятельность в части работ (услуг) по мед.осмотрам;

§ наличие доступа к мед. информационным системам мед. организаций, государственным 
информационным системам в сфере здравоохранения (ранее – общая формулировка 
«организации, имеющие право проводить МО»)

Новое требование: в случае выявления у работника (лица, поступающего на работу) при 
проведении МО психических расстройств, противопоказаний для осуществления отдельных 
видов деятельности, последний на основании выданного работодателем направления 
направляется для прохождения психиатрического освидетельствования.

При оформлении направления на МО в электронном виде, оно должно быть подписано УЭП
работодателя и работника (ранее – ЭП).

Срок для подготовки заключения по результатам МО – 5 р.д. (ранее – не установлен).

Сокращен срок для предоставления данных о результатах МО в ЕГИС в сфере 
здравоохранения: с 5 до 1 р.д.



35

НОВЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ Ж/Д ТРАНСПОРТА, 
ПРОХОДЯЩИХ ПРЕД-, ПОСЛЕРЕЙСОВЫЕ МЕДОСМОТРЫ

ИЗМЕНЕНИЯ ВСТУПАЮТ 
В СИЛУ С 01.04.2024ПРИКАЗ МИНТРАНСА РОССИИ ОТ 17.07.2023 № 253 

Перечень профессий дополнен двумя новыми позициями:

1. Водитель дрезины
2. Водитель специализированной техники на 

комбинированном ходу
3. Кочегар паровозов в депо
4. Машинист автомотрисы
5. Машинист газотурбовоза
6. Машинист дизель-поезда
7. Машинист железнодорожно-строительной машины
8. Машинист крана (крановщик) при работе на самоходных 

железнодорожных кранах
9. Машинист мотовоза
10. Машинист паровоза
11. Машинист рельсового автобуса
12. Машинист тепловоза
13. Машинист электровоза
14. Машинист электропоезда

15. Машинист-оператор
16. Машинист (оператор) крана манипулятора
17. Помощник водителя дрезины
18. Помощник машиниста автомотрисы
19. Помощник машиниста газотурбовоза
20. Помощник машиниста дизель-поезда
21. Помощник машиниста железнодорожно-строительной 

машины
22. Помощник машиниста крана (крановщика) на 

самоходных железнодорожных кранах
23. Помощник машиниста мотовоза
24. Помощник машиниста паровоза
25. Помощник машиниста рельсового автобуса
26. Помощник машиниста тепловоза
27. Помощник машиниста электровоза
28. Помощник машиниста электропоезда
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НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕД-, ПОСЛЕРЕЙСОВЫХ МЕДОСМОТРОВ, 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЙ НА СОСТОЯНИЕ ОПЬЯНЕНИЯ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
Ж/Д ТРАНСПОРТА

ИЗМЕНЕНИЯ ВСТУПАЮТ 
В СИЛУ С 01.04.2024ПРИКАЗ МИНТРАНСА РОССИИ ОТ 27.10.2023 № 355

ЦЕЛЬ МЕДОСМОТРОВ – выявление признаков:
§ воздействия вредных или опасных производственных факторов на состояние 

здоровья работников
§ острого профессионального заболевания или отравления
§ признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения

Предусмотрена возможность применения медизделий, обеспечивающих 
автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья 
работников и дистанционный контроль состояния их здоровья. 

По результатам прохождения работником медосмотра выносится медицинское 
заключение, которое фиксируется в индивидуальной карте (журнале) и Журнале учета.
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ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОН ОБ ОСНОВАХ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН
(ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 21.11.2011 № 323-ФЗ)

ИЗМЕНЕНИЯ ВСТУПАЮТ 
В СИЛУ С 01.03.2024ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 14.04.2023 № 135-ФЗ  

ВАЖНО: На портале regulation размещен проект ФЗ о переносе вступления изменений на 01.09.2024
(текущий статус – завершение независимой антикоррупционной экспертизы).

§ Уточнено определение термина «первая 
помощь».

§ Установлена необходимость разработки 
нового подзаконного акта: 

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ – комплекс 
мероприятий, направленных на 
сохранение и поддержание жизни и 
здоровья пострадавших и проводимых 
при несчастных случаях, травмах, 
ранениях, поражениях, отравлениях, 
других состояниях и заболеваниях, 
угрожающих жизни и здоровью 
пострадавших, до оказания 
медицинской помощи. 

§ Определено, что аптечки для оказания 
первой помощи могут комплектоваться, 
в том числе 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ проведения 
мероприятий по оказанию первой помощи

ЛЕКАРСТВЕННЫМИ ПРЕПАРАТАМИ
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НОВЫЙ ПРОФСТАНДАРТ 
«СПЕЦИАЛИСТ ПО ОБУЧЕНИЮ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА»

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ: 
отсутствие единых норм, регламентирующих деятельность таких специалистов, что неблагоприятно 
сказывается на качестве оказываемых услуг, ставит под сомнение соответствие компетентности 
организаций в данном виде профессиональной деятельности

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

код наименование уровень 
квалификации Наименование

A Проведение 
обучения по 
охране труда

6 Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (СУОТ)

Обучение проведению инструктажей по охране труда и стажировки на рабочем месте

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР

Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 
дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда

B Управление 
обучением по 
охране труда

7 Организация обучения по охране труда

Контроль и оценка качества обучения по охране труда

Взаимодействие со структурами, участвующими в обучении по охране труда



ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
СРЕДЫ

3
9
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НОВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ РАБОТЕ 
В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Устанавливает требования охраны труда к работам в условиях низких и высоких показателей 
температуры окружающей среды, влажности, скорости движения воздуха и опасных 
гидрометеорологических явлений.

Содержит требования охраны труда при работе и движении:

в условиях высоких 
температур

в условиях низких 
температур

при гололедно-изморозевых 
отложениях

при сильных атмосферных 
осадках

во время грозыпри сильном ветре (шторме) в тумане
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НОВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА В УСЛОВИЯХ ВОЗДЕЙСТВИЯ 
ВИБРОАКУСТИЧЕСКИХ ФАКТОРОВ

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Устанавливает требования охраны труда к работам:

в условиях воздействия 
локальной вибрации

в условиях воздействия 
транспортной вибрации

в условиях воздействия 
транспортно-

технологической вибрации 

в условиях воздействия 
технологической вибрации

в условиях воздействия 
ультразвука

в условиях воздействия 
шума

в условиях воздействия 
инфразвука
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НОВЫЕ ПРАВИЛА ПО ОХРАНЕ ТРУДА В СФЕРЕ ГОСТИНИЧНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
И НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.03.2025ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Устанавливает требования охраны труда:

при оказании 
гостиничных услуг

в салонах красоты и 
парикмахерских

в химчистках и прачечныхпри профессиональной 
уборке помещений

при уборке территорий в спортивно-
оздоровительных центрах

на предприятиях 
общественного питания

при работах по 
приготовлению пищи

при эксплуатации 
кухонного оборудования

при эксплуатации 
холодильного 

оборудования и 
холодильных установок

при работе с торговыми 
автоматами

при приеме и выдаче 
заказов на улице 
(обслуживание 
покупателей на 
автомобилях)



ИЗМЕНЕНИЯ В РЕАГИРУЮЩИХ ПРОЦЕССАХ: УЧЕТ И 
РАССЛЕДОВАНИЕ АС, НС, ПЗ

4
3



44

ТРЕБОВАНИЯ К РАЗМЕЩЕНИЮ, ХРАНЕНИЮ И ИСПОЛЬЗОВАНИЮ АПТЕЧКИ 
ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.03.2025ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Новые обязанности работодателя:

§ разработать ЛНА, устанавливающий порядок 
размещения, хранения и использования аптечек 
(с учетом мнения профсоюза)

§ определить количество мест для размещения и 
хранения аптечек исходя из специфики 
деятельности и оценки уровня риска (с учетом 
мнения профсоюза)

§ определить количество аптечек исходя из 
требований НПА, штатной численности, 
специфики деятельности, но не менее одной 
аптечки на 100 работников (без учета 
дистанционных работников) (с учетом мнения 
профсоюза)

§ обозначить места для хранения аптечек 
сигнальными цветами

§ разместить на стенах, дверях мест для хранения аптечек 
знаки «Аптечка первой помощи»

§ обозначить места для хранения аптечек на плане эвакуации 

§ ознакомить работников с местами для хранения аптечек под 
подпись 

§ систематически контролировать комплектацию аптечек, их 
пополнение, истечение сроков годности мед.изделий и 
прочих средств

§ вести «регистрацию использования аптечек» в порядке, 
установленном работодателем
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ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ (СТАТЬЯ 213 И ГЛАВА 36.1)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

Минздрав России по согласованию с Минтрудом России и РТК 
должен определить:

§ Схему определения степени тяжести повреждения здоровья при 
несчастных случаях 

§ Учетную форму медицинского заключения о характере 
полученных повреждений здоровья в результате несчастного 
случая и степени их тяжести

Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве 
нужно будет направлять не только в ГИТ и территориальный 
орган федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего государственный контроль (надзор) в 
установленной сфере деятельности, но и в исполнительный 
орган страховщика (о страховых случаях).
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ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ (ЕДИНАЯ СИСТЕМА УЧЕТА НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 2024 ГОДПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

Новая ст. 230.2 «Единый государственный учет несчастных случаев на производстве»:

§ Создается Единая государственная информационная система учета НС на производстве.
§ Оператор системы – Роструд.
§ В систему в течение месяца после завершения расследования через ГИТ передаются 

следующие сведения в электронном виде:
o об организации, на производстве которой произошел НС
o о работодателе организации, в которой произошел НС
o о председателе и членах комиссии по расследованию группового НС, тяжелого НС, НС 

со смертельным исходом
o копия акта о групповом НС на производстве, тяжелом НС на производстве, НС со 

смертельным исходом
o копия акта о расследовании группового НС, тяжелого НС, НС со смертельным исходом
o копии материалов расследования указанных НС
o СНИЛС каждого пострадавшего 
o сообщение о последствиях НС и мерах, принятых в целях предупреждения НС

существенные отличия в статистике травматизма 
Роструда, Росстата, СФР, РостехнадзораПРИЧИНА ВНЕСЕНИЯ ЗАКОНОПРОЕКТА:
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НОВЫЙ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРТИЗЫ 
СВЯЗИ ЗАБОЛЕВАНИЯ С ПРОФЕССИЕЙ

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНЗДРАВА РОССИИ

Дополнен перечень документов для экспертизы:
+ копия трудовой книжки 
+ карта эпидемиологического обследования (при инфекционном или паразитарном ПЗ)
+ копии протоколов измерений в ходе производственного контроля (для хронического ПЗ)

Оформление мед.заключения о наличии или отсутствии ПЗ:
+ в форме электронного документа с УКЭП мед.работника (только с согласия работника)

Дополнительные поля в форме мед.заключения о наличии или отсутствии ПЗ:
+ номер медицинского страхового полиса ОМС и (или) ДМС
+ СНИЛС

Регистрационная форма проведенных экспертиз:
+ Журнал учета экспертиз связи заболевания с профессией (вместо Журнала учета ПЗ)

Необходимо оформление извещения об установлении заключительного диагноза - острое ПЗ или 
хроническое ПЗ, которое в течение 3 р.д. со дня составления мед. заключения направляется:

+ в орган федерального государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора)
+ работодателю
+ в медицинскую организацию, направившую работника
+ страховщику
+ в федеральный реестр электронных медицинских документов ЕГИС в сфере здравоохранения



ИЗМЕНЕНИЯ В СОПУТСТВУЮЩИХ ПРОЦЕССАХ: 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ, 
РЕЖИМЫ ТРУДА И ОТДЫХА, ОБЕСПЕЧЕНИЕ МОЛОКОМ И 
ЛПП и др. 4

8
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИИ О НАДЗОРЕ 
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 21.07.2021 № 1230)

ИЗМЕНЕНИЯ ВСТУПИЛИ 
В СИЛУ С 01.01.2024

Изменятся ключевые показатели государственного контроля 
(надзора):

НАИМЕНОВАНИЕ КЛЮЧЕВОГО ПОКАЗАТЕЛЯ
ЦЕЛЕВОЕ ЗНАЧЕНИЕ КЛЮЧЕВОГО ПОКАЗАТЕЛЯ:

В РЕДАКЦИИ ДО 01.01.2024 В РЕДАКЦИИ С 01.01.2024

Количество человек, погибших при 
несчастных случаях на 
производстве, на 100 тыс. занятых 
за отчетный период

на 2022 год не более 1,46 чел. -

на 2023 год не более 1,45 чел. -

на 2024 год - не более 1,59 чел.

на 2025 год - не более 1,58 чел.

Количество человек, пострадавших 
на производстве с тяжелыми 
последствиями, на 100 тыс. занятых 
за отчетный период

на 2022 год не более 5,7 чел. -

на 2023 год не более 5,6 чел. -

на 2024 год - не более 5,6 чел.

на 2025 год - не более 5,55 чел.

ИЗМЕНЯЮЩИЙ ДОКУМЕНТ: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 16.11.2023 № 1934
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИИ О НАДЗОРЕ 
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 21.07.2021 № 1230)

ИЗМЕНЕНИЯ ВСТУПАЮТ 
В СИЛУ С 01.01.2025

Изменятся значения показателя потенциального вреда (ПВ) охраняемым законом ценностям в сфере труда 
из-за возможного несоблюдения обязательных требований:

ИЗМЕНЯЮЩИЙ ДОКУМЕНТ: 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 16.11.2023 № 1934

НАИМЕНОВАНИЕ ОСНОВНОГО ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В СООТВЕТСТВИИ С ОКВЭД

ПОКАЗАТЕЛЬ ПВ

В РЕДАКЦИИ 
ДО 01.01.2025

В РЕДАКЦИИ 
С 01.01.2025

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (A) 0,49 0,49

Добыча полезных ископаемых (B) 1,49 1,17

Обрабатывающие производства (C) 0,96 0,63

Обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха (D) 0,99 0,46

Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 
деятельность по ликвидации загрязнений (E)

0,97 1,08

Строительство (F) 0,87 0,75

Транспортировка и хранение (H) 0,85 0,54

Деятельность в области информации и связи (J) 0,58 0,12

Образование (P) 0,44 0,12

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (Q) 0,57 0,4

Прочие виды экономической деятельности 0,2 0,12
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НОВЫЕ ФОРМЫ ФСН. 
ФОРМА № 1-Т (УСЛОВИЯ ТРУДА). ФОРМА № 7 (ТРАВМАТИЗМ) (1 РАЗ В 3 ГОДА)

ИЗМЕНЕНИЯ ВСТУПИЛИ 
В СИЛУ С 01.01.2024ПРИКАЗЫ РОССТАТА ОТ 31.07.2023 № 360, 361

ВАЖНО: Форма № 1-Т (условия труда) и форма №7-травматизм (годовая) не изменились. 

Изменилась табличная часть формы №-7 (травматизм), подаваемой 1 раз в три года. Добавлены показатели:

НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ №
СТРОКИ

ЧИСЛЕННОСТЬ ПОСТРАДАВШИХ ПРИ НС НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ С УТРАТОЙ 

ТРУДОСПОСОБНОСТИ НА 1 РАБОЧИЙ ДЕНЬ И 
БОЛЕЕ И СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ, ЧЕЛ.

ЧИСЛЕННОСТЬ ПОСТРАДАВШИХ 
ПРИ НС НА ПРОИЗВОДСТВЕ СО 

СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ, ЧЕЛ.

Всего пострадавших 01

Из общего числа (стр. 01) - пострадавшие по 
основным видам происшествий, приведших к 
несчастному случаю
Транспортные происшествия, всего:

02

. . .

Повреждения в результате преднамеренных 
действий по причинению вреда собственному 
здоровью (самоповреждения и самоубийства)

20

Повреждения при эксплуатации опасных 
производственных объектов и 
гидротехнических сооружений

21
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ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ (СТАТЬЯ 213 И ГЛАВА 36.1)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

Дополнен перечень обязанностей экспертов, проводящих ГЭУТ: 

§ проходить обучение и повышение квалификации

Новая статья 217.1 о ЛКОТ:

§ ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА - информационный ресурс, который размещен в 
информационной системе по охране труда Минтруда России в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», ведение которого обеспечивается указанным органом в 
установленном им порядке. 

§ В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, ЛКОТ может быть использован:

o непосредственно самим работодателем и (или) уполномоченным им представителем

o первичной профсоюзной организацией

o а также уполномоченными федеральными органами для реализации своих прав и 
обязанностей, установленных ТК РФ. 

§ В случаях, предусмотренных другими федеральными законами, ЛКОТ может быть использован 
уполномоченными федеральными органами, получившими доступ к ЛКОТ, для реализации ими прав 
и обязанностей, установленных такими федеральными законами.
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ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ (ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ НАДЗОРА ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.03.2025ПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

Дополнение статьи 353 дополнительным предметом надзора (помимо соблюдения 
работодателями требований трудового законодательства):

§ соблюдение организациями, осуществляющими проведение 
СОУТ, требований законодательства о СОУТ

Наделение инспекторов правами в процессе участия в расследовании НС , позволяющими 
принимать меры при выявленных нарушениях, которые могут привести к новому 
несчастному случаю (новая статья 357.1):

§ запрашивать и безвозмездно получать документы, 
объяснения, информацию

§ изымать для анализа образцы используемых или 
обрабатываемых материалов и веществ

§ предъявлять работодателям предписания об 
устранении нарушений

§ направлять в суды требования о ликвидации 
организаций или прекращении деятельности их 
подразделений вследствие нарушения требований 
охраны труда

§ выдавать предписания об отстранении от работы лиц, 
не прошедших обучение по охране труда

§ запрещать использование СИЗ и СКЗ работников, 
если они не соответствуют обязательным 
требованиям

§ составлять протоколы, рассматривать дела об 
административных правонарушениях, подготавливать 
и направлять в правоохранительные органы и в суд 
другие материалы (документы) о привлечении 
виновных к ответственности
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПЕРЕЧНЕ ВИДОВ РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ВЫДАЕТСЯ 
ЛПП (ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 16.05.2022 № 298Н)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

Перечень видов работ будет дополнен 24 новыми разделами в сфере промышленности 
боеприпасов и спецхимии:
§ XIII. Производство взрывчатых веществ (тротил, его полупродукты, гексоген, 

октоген, пентаэритриттетранитрат, тетрил)
§ XIV. Производство нитроэфиров
§ XV. Производство баллиститных, сферических порохов, зарядов и 

воспламенителей из них
§ XVI. Бронирование изделий из порохов, смесевого и пиротехнического твердого 

топлива различными методами
§ XVII. Производство малогазовых составов
§ XVIII. Производство динамитов, детонитов, победитов, угленитов и взрывчатых 

смесей на основе нитроэфиров
§ XIX. Производство суррогатных взрывчатых веществ: аммонитов, аммотолов, 

акватолов, гранулитов, зерногранулитов, динафталитов
§ XX. Производство прессованных изделий из взрывчатых веществ и из смесей на 

их основе
§ XXI. Снаряжение боеприпасов взрывчатыми веществами
§ XXII. Профессии вспомогательных участков по снаряжению боеприпасов
§ XXIII. Производства инициирующих взрывчатых веществ, исходных компонентов 

для производства инициирующих взрывчатых веществ и составов на их основе 
(ударных, накольно-лучевых, воспламенительных, зажигательных, замедляющих)

§ XXIV. Производство снаряжения всех видов капсюльных изделий и средств 
инициирования: детонаторов, воспламенителей электродетонаторов, 
электрозапалов

§ XXV. Производство детонирующего шнура
§ XXVI. Пиротехническое производство (осветительные, зажигательные, дымовые 

сигнальные, трассирующие и пиротехнические составы, твердое 
пиротехническое топливо, огнесмеси, снаряжение ими боеприпасов, элементов 
к ним и пиротехнических изделий)

§ XXVII. Производство сгорающих гильз (СГ)
§ XXVIII. Производство пироксилина и коллоксилина (нитроцеллюлозы)
§ XXIX. Производство пироксилиновых малогигроскопичных порохов
§ XXX. Полигоны и испытательные станции нитроглицериновых порохов, твердых 

топлив, взрывчатых веществ, боеприпасов, всех видов капсюлей-детонаторов, 
электродетонаторов, капсюлей-воспламенителей, электрозапалов, 
пиротехнических составов и изделий

§ XXXI. Производство взрывчатых аминов и полупродуктов для них
§ XXXII. Снаряжение всех видов изделий хлорацетофеноном
§ XXXIII. Производство смесевого твердого топлива
§ XXXIV. Производство этиленимина и полиэтиленимина
§ XXXV. Производство пластических взрывчатых веществ (на основе бризантных 

взрывчатых веществ)
§ XXXVI. Производство органосиликатных материалов
§ XXXVII. Дополнение к разделам XIII – XXXVI настоящего Перечня по химическим 

и специальным производствам
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ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ (РЕЖИМЫ ТРУДА И ОТДЫХА ПРИ ПОВЫШЕННОЙ 
ТЕМПЕРАТУРЕ ВОЗДУХА)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 2024 ГОДПРОЕКТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

Дополнение статьи 92 частью 6 следующего содержания:

В целях защиты работника от воздействия повышенных 
температур (теплового излучения) и сохранения 
благоприятных условий труда на рабочем месте работник 
вправе требовать сокращения продолжительности 
рабочего дня. 

Работодатель по требованию работника обязан сократить 
рабочий день (смену):

§ при температуре воздуха 28,5 °C  – на один час;

§ при температуре воздуха от 28,6 °C до 29 °C – на два 
часа;

§ при температуре воздуха от 29,1 °C и выше – на четыре 
часа.
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПРАВИЛА ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ 
МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА
(ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 14.07.2021 № 467Н)

ПЛАНИРУЕТСЯ 
НА 01.09.2024ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ В ОБОСНОВАНИЕ РАСХОДОВ,
ПОНЕСЕННЫХ РАСХОДОВ НА ПРОВЕДЕНИЕ ОПР:14календарных 

дней

минимальная продолжительность 
санаторно-курортного лечения

ОПР
новая мера, подлежащая 
финансовому обеспечению 

§ копия договора с организацией, проводящей ОПР, 
с указанием количества рабочих мест и стоимости 
проведения ОПР

§ сведения о результатах проведения СОУТ на 
рабочих местах, в отношении которых проводится 
ОПР, с указанием идентификационного номера 
отчета о проведении СОУТ, содержащего сводную 
ведомость результатов проведения СОУТ



НПА И ПРОЕКТЫ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
В РАЗРЕЗЕ СУОТ
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СКВОЗНЫЕ ПРОЦЕССЫ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА.
ИЗМЕНЕНИЯ В ТК РФ

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ 
В СИЛУ

СТАТУС 
ДОКУМЕНТА

Сквозные процессы 
СУОТ

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации (в части абзаца 11 статьи 22.1 ТК РФ)

01.03.2023 Федеральный 
закон от 22.11.2021 
№ 377-ФЗ

Об утверждении Единых требований к составу и 
форматам документов, связанных с работой, 
оформляемых в электронном виде без дублирования 
на бумажном носителе

01.03.2023 Приказ Минтруда 
России от 
20.09.2022 № 578н

О внесении изменений в статью 213 и главу 36.1 
Трудового кодекса Российской Федерации (в части 
личного кабинета работодателя по охране труда)

01.09.2024 проект ФЗ
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БАЗОВЫЕ ПРОЦЕССЫ СУОТ: СОУТ, ОПР

РАЗДЕЛ 
СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В 

СИЛУ СТАТУС ДОКУМЕНТА

СОУТ О перечне рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в 
отношении которых СОУТ проводится с учетом особенностей

01.03.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
14.10.2022 № 1830

Об утверждении особенностей проведения СОУТ рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности - субъектов малого предпринимательства (включая работодателей 
- ИП), которые отнесены к микропредприятиям

01.03.2023 Приказ Минтруда России от 
31.10.2022 № 699н

О внесении изменения в перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности, в отношении которых СОУТ проводится с учетом особенностей, утв. 
постановлением Правительства РФ от 14.10.2022 № 1830

17.03.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
07.03.2023 № 358

Об утверждении особенностей проведения СОУТ на рабочих местах работников учреждений 
уголовно-исполнительной системы РФ

01.09.2023 Приказ Минтруда России от 
13.04.2023 № 309н

О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» 04.08.2023 Федеральный закон от 
24.07.2023 № 381-ФЗ

Об утверждении Методики проведения СОУТ, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении СОУТ и инструкции по ее заполнению

01.09.2024 Приказ Минтруда России от 
21.11.2023 № 817н

О внесении изменений в Порядок формирования и ведения реестра экспертов организаций, 
проводящих СОУТ

н/д проект Приказа Минтруда 
России

О внесении изменений в Порядок формирования, хранения и использования сведений, 
содержащихся в ФГИС СОУТ

н/д проект Приказа Минтруда 
России

О внесении изменений в приказ Минтруда России от 17 июня 2021 г. N 406н «О форме и Порядке 
подачи декларации соответствия условий труда. . .»

н/д проект Приказа Минтруда 
России

О внесении изменений в порядок аттестации экспертов по СОУТ 01.09.2024 проект постановления 
Правительства РФ

О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведению СОУТ 01.09.2024 проект Приказа Минтруда 
России

Об утверждении особенностей проведения СОУТ на рабочих местах членов летных и кабинных 
экипажей воздушных судов гражданской авиации

01.09.2024 проект Приказа Минтруда 
России

ОПР - - -
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БАЗОВЫЕ ПРОЦЕССЫ СУОТ: МО, ОБУЧЕНИЕ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В 

СИЛУ СТАТУС ДОКУМЕНТА

Медицинские 
осмотры

Об утверждении Порядка проведения МО на наличие медицинских противопоказаний к работе на 
судне, . . .

01.03.2023 Приказ Минздрава России 
от 01.11.2022 № 714н

О реализации пилотного проекта по предупреждению профессиональных заболеваний и 
мониторингу состояния здоровья работников, занятых в отдельных видах экономической 
деятельности

01.03.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
01.02.2023 № 134

О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» и статью 23 Федерального закона «О безопасности дорожного 
движения»

01.09.2023 Федеральный закон от 
29.12.2022 № 629-ФЗ

О внесении изменений в статью 25 Федерального закона «О железнодорожном транспорте в 
Российской Федерации»

01.06.2023 Федеральный закон от 
13.06.2023 № 221-ФЗ

Об особенностях проведения МО с использованием медицинских изделий, обеспечивающих 
автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и 
дистанционный контроль состояния их здоровья

01.09.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
30.05.2023 № 866

Об утверждении порядка и периодичности проведения предсменных, предрейсовых, 
послесменных, послерейсовых МО, МО в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в 
них исследований

01.09.2023 Приказ Минздрава России 
от 30.05.2023 № 266н

Об определении Перечня профессий работников железнодорожного транспорта, которые 
осуществляют производственную деятельность, непосредственно связанную с движением 
поездов и маневровой работой, которые проходят обязательные предрейсовые или предсменные 
МО, . . .

01.04.2024 Приказ Минтранса России 
от 17.07.2023 № 253

Об установлении Порядка проведения обязательных предрейсовых или предсменных МО и 
обязательных послерейсовых или послесменных МО работников, . . . которые осуществляют 
производственную деятельность, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой 
работой, . . .

01.04.2024 Приказ Минтранса России 
от 27.10.2023 № 355

Об утверждении Порядка проведения предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) МО, . . .

01.09.2024 проект приказа 
Минздрава России
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БАЗОВЫЕ ПРОЦЕССЫ СУОТ: МО, ОБУЧЕНИЕ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИЗ

РАЗДЕЛ 
СУОТ

НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ 

В СИЛУ
СТАТУС ДОКУМЕНТА

Обучение по 
охране труда

О внесении изменений в Правила обучения по 
охране труда и проверки знания требований 
охраны труда

01.09.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
30.12.2022 № 2540

О внесении изменений в Правила аккредитации 
организаций, индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в 
области охраны труда

01.09.2024 Постановление 
Правительства РФ от 
16.08.2023 № 1347

Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по обучению в области охраны 
труда»

01.09.2024 проект приказа Минтруда 
России

Обеспечение
работников 
СИЗ

Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты 
и смывающими средствами

01.09.2023 Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 766н

Об утверждении Единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств

01.09.2023 Приказ Минтруда России от 
29.10.2021 № 767н
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СРЕДЫ

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В 
СИЛУ

СТАТУС 
ДОКУМЕНТА

Обеспечение безопасности 
работников при 
эксплуатации зданий и 
сооружений, 
оборудования. . .

Об утверждении Правил по охране труда 
при работах в особых температурных 
условиях, воздействии климата и 
микроклимата

01.09.2024 проект приказа 
Минтруда России

Об утверждении Правил по охране труда 
при работах в условиях воздействия 
виброакустических факторов

01.09.2024 проект приказа 
Минтруда России

Об утверждении Правил по охране труда в 
сфере гостиничного обслуживания и на 
предприятиях общественного питания 

01.03.2025 проект приказа 
Минтруда России
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РЕАГИРУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ 

В СИЛУ
СТАТУС ДОКУМЕНТА

Реагирование на 
аварийные ситуации

- - -

Реагирование на 
несчастные случаи

О внесении изменений в статью 213 и главу 36.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации

01.09.2024 проект ФЗ

О внесении изменений в статью 31 Федерального закона «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»
(ЗАПЛАНИРОВАН ПЕРЕНОС НА 01.09.2024)

01.03.2024 Федеральный закон от 
14.04.2023 № 135-ФЗ

О внесении изменений в ТК РФ (о единой ГИС учета 
несчастных случаев на производстве)

н/д проект ФЗ

Об утверждении требований к размещению, хранению и 
использованию аптечки для оказания первой помощи

01.03.2025 проект приказа Минтруда 
России

Реагирование на 
профессиональные 
заболевания

Об утверждении порядка расследования и учета 
профессиональных заболеваний работников

01.03.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
05.07.2022 № 1206

Об утверждении Порядка проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией . . .

01.09.2024 проект приказа Минздрава
России



64

СОПУТСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ: 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ 

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ 

В СИЛУ
СТАТУС ДОКУМЕНТА

Взаимодействие с 
государственными 
надзорными 
органами, органами 
исполнительной 
власти и 
профсоюзного 
контроля

О внесении изменений в ФЗ о госконтроле (в части судебного 
обжалования решений контрольного (надзорного) органа)

01.01.2023 Федеральный закон от 
31.07.2020 № 248-ФЗ

О внесении изменений в статью 52 ФЗ о госконтроле и статью 4 
Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации»

04.08.2023 Федеральный закон от 
04.08.2023 № 483-ФЗ

Об утверждении Положения о федеральном государственном 
контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства . . .

н/д проект постановления
Правительства РФ

О внесении изменений в формы проверочных листов 17.03.2023 Приказ Роструда от 
27.01.2023 №19

О внесении изменений в формы проверочных листов 18.07.2023 Приказ Роструда от 
12.04.2023 № 80

О внесении изменений в формы проверочных листов 04.11.2023 Приказ Роструда от 
21.08.2023 № 180

Об утверждении форм документов, используемых при организации и 
проведении профилактических визитов . . .

24.04.2023 Приказ Роструда от 
14.03.2023 № 53
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СОПУТСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ: 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ 

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ 

В СИЛУ
СТАТУС ДОКУМЕНТА

Взаимодействие с 
государственными 
надзорными 
органами, органами 
исполнительной 
власти и 
профсоюзного 
контроля

Об утверждении административного регламента предоставления 
Минтрудом России госуслуги по аттестации на право выполнения работ 
по СОУТ

18.11.2023 Приказ Минтруда России от 
07.08.2023 № 645н

О внесении изменения в постановление Правительства РФ от 10 марта 
2022 г. N 336

23.12.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
14.12.2023 № 2140

Об утверждении административного регламента предоставления 
Минтрудом России государственной услуги по включению в реестр 
организаций, проводящих СОУТ

07.11.2023 Приказ Минтруда России от 
22.09.2023 № 724н

О внесении изменений в ТК РФ в части надзора 01.03.2025 проект ФЗ

Об утверждении административного регламента предоставления 
Минтрудом России госуслуги по рассмотрению разногласий по 
вопросам проведения экспертизы качества СОУТ

03.11.2023 Приказ Минтруда России от 
20.07.2023 № 595н

Об утверждении административного регламента предоставления 
Минтрудом России госуслуги по аккредитации организаций, 
индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области 
охраны труда

28.10.2023 Приказ Минтруда России от 
07.08.2023 № 644н

О внесении изменений в перечень индикаторов риска нарушения 
обязательных требований при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства

01.08.2023 Приказ Минтруда России от 
27.03.2023 № 215н
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СОПУТСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ: 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ 

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА 

ВСТУПЛЕНИЯ В 
СИЛУ

СТАТУС ДОКУМЕНТА

Взаимодействие с 
государственными 
надзорными органами, 
органами 
исполнительной власти 
и профсоюзного 
контроля

О внесении изменений в некоторые акты Правительства РФ и 
признании утратившим силу отдельного положения акта 
Правительства РФ (в части осуществления контрольно-надзорных 
мероприятий)

17.03.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
10.03.2023 № 372

О внесении изменения в пункт 5 постановления Правительства РФ 
от 21 июля 2021 г. N 1230

30.05.2023 Постановление 
Правительства РФ от 
29.05.2023 № 860

О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 21 
июля 2021 г. N 1230

01.01.2024 Постановление
Правительства РФ от 
16.11.2023 № 1934

О внесении изменения в ст. 5.31 КоАП РФ 08.12.2023 Федеральный закон от 
27.11.2023 № 559-ФЗ

О внесении изменений в Типовое положение об уполномоченном 
(доверенном) лице по охране труда профессионального союза

01.11.2023 Постановление ФНПР от 
31.10.2023 № 9-4

Об утверждении форм ФСН – форма № 1-Т (условия труда) 01.01.2024 Приказ Росстата от 
31.07.2023 № 360

Об утверждении форм ФСН – форма № 7 (травматизм) 01.01.2024 Приказ Росстата от 
31.07.2023 № 361
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СОПУТСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ: МОЛОКО, ЛПП, РЕЖИМЫ ТРУДА И ОТДЫХА, 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТНИКАМИ, САНИТАРНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, 
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ 
В СИЛУ

СТАТУС 
ДОКУМЕНТА

Обеспечение 
работников молоком

- - -

Обеспечение 
работников ЛПП

О внесении изменений в Перечень отдельных видов работ, 
при выполнении которых работникам предоставляется 
ЛПП. . .

01.09.2024 проект Приказа 
Минтруда России

Обеспечение 
режимов труда и 
отдыха

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации (в части организации труда при повышенной 
температуре воздуха)

н/д проект ФЗ

Взаимодействие с 
работниками

- - -

Обеспечение 
санитарно-бытового
обслуживания

- - -
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СОПУТСТВУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ: СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

РАЗДЕЛ СУОТ НАИМЕНОВАНИЕ НПА
ДАТА 

ВСТУПЛЕНИЯ 
В СИЛУ

СТАТУС 
ДОКУМЕНТА

Обеспечение 
социального 
страхования 
работников

О внесении изменений в Правила финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний . . .

11.07.2023 Приказ Минтруда 
России от 
27.02.2023 № 101н

О внесении изменений в статью 11 ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний» и статьи 14 и 16 ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»

03.04.2023 Федеральный 
закон от 
03.04.2023 № 98-
ФЗ

О внесении изменений в Методику расчета скидок и надбавок к 
страховым тарифам

09.04.2023 Приказ Минтруда 
России от 
26.12.2022 № 812н

О внесении изменений в Правила финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний . . .

н/д проект приказа 
Минтруда России



БЛАГОДАРИМ  
ЗА ВНИМАНИЕ


