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АДМИНИСТРАЦИЯ

ТОГУЧИНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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№ 

г. Тогучин

Об утверждении муниципальной программы 

«Молодежь Тогучинского района Новосибирской области на 2026-2028 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлениями администрации Тогучинского района Новосибирской области от 04.04.2016 № 232 «О порядке принятия решений о разработке Муниципальных программ Тогучинского района Новосибирской области, а также формирования и реализации указанных программ», от 05.04.2016 № 237 «О методических рекомендациях по разработке и реализации муниципальных программ Тогучинского района Новосибирской области», распоряжением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 30.09.2025 № 640/Р/93 «О разработке муниципальной программы «Молодежь Тогучинского района Новосибирской области на 2026-2028 годы»», в целях устойчивого развития муниципальной системы образования в соответствии с современными требованиями, администрация Тогучинского района Новосибирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Молодёжь Тогучинского района Новосибирской области на 2026-2028 годы» (далее-Постановление) следующего содержания.

2. Управлению делами администрации Тогучинского района Новосибирской области (Останина Т.Н.) опубликовать постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления «Тогучинский Вестник» и разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Тогучинского района Новосибирской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Тогучинского района Новосибирской области Боруто В.А..

Глава Тогучинского района 
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Новосибирской области                                                                           С.С. Пыхтин

Кожихова

24-860
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Тогучинского района

Новосибирской области

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Молодежь Тогучинского района Новосибирской области

на 2026-2028 годы»
I. ПАСПОРТ
Муниципальной программы
	Наименование программы
	Муниципальная программа

«Молодежь Тогучинского района Новосибирской области на 2026-2028 годы» (далее – Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация Тогучинского района Новосибирской области

	Разработчик – координатор Программы
	Управление образования и молодёжной политики администрации Тогучинского района Новосибирской области 

	Разработчик Программы
	Управление образования и молодёжной политики администрации Тогучинского района Новосибирской области

	Руководитель Программы
	Заместитель главы администрации Тогучинского района Новосибирской области Боруто В.А.

	Исполнители основных мероприятий
	Управление образования и молодёжной политики администрации Тогучинского района Новосибирской области, МБОУ ДО Тогучинского района «Центр развития творчества», образовательные организации Тогучинского района Новосибирской области, отдел социальной защиты населения администрации Тогучинского района Новосибирской области

	Цель и задачи Программы
	Цель: Формирование благоприятных условий для социального становления и всестороннего развития молодежи Тогучинского района Новосибирской области, и обеспечение ресурсной базы для реализации этих условий.

На достижение поставленной цели направлены следующие задачи:
1.  Обеспечение трудовой занятости подростков в летний период через организацию временных рабочих мест и участие в производственных проектах, в возрасте 14-18 лет;
2.  Формирование у молодежи патриотического сознания, социальной активности и уважения к культурным и историческим традициям России, через проведение мероприятий, направленных на укрепление связи с историческим прошлым;

3.  Формирование культуры здорового образа жизни в молодёжной среде через профилактику асоциальных явлений;

4.  Создание условий для стимулирования активности молодежи и развитие мотивации к личностному и профессиональному росту, через организацию тренингов, мастер-классов и мотивационных встреч;

5.  Развитие творческого и лидерского потенциала молодежи через реализацию проектов, направленных на раскрытие талантов и формирование навыков лидерства и командной работы;

6.  Включение молодежи в процесс социально-экономического развития Тогучинского района, посредством создания инициативных групп и проектных команд, участвующих в решении актуальных проблем региона;

7.  Создание условий для охвата подростков и молодёжи организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время;

8.  Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, через развитие инфраструктуры для добровольцев и поддержку социальных проектов;

9.  Увеличение числа подростков и молодежи, занимающихся физкультурой и спортом по месту жительства;
10. Развитие неформальных молодежных сообществ, создание площадок для активного общения и взаимодействия молодежи, а также поддержки их инициатив и проектов.

	Срок реализации
	Период реализации Программы 2026-2028 годы

	Объемы финансирования (с расшифровкой по годам и источникам финансирования)
	Объём финансирования за весь период реализации Программы, составляет – 3 495 828,76 тыс. руб., из них:

бюджет Тогучинского района Новосибирской области – 3 495 828,76 тыс. руб.

В том числе по годам:

2026 год – бюджет Тогучинского района Новосибирской области – 3 495 828,76 тыс. руб.

2027 год – бюджет Тогучинского района Новосибирской области -  0,00000 тыс. руб.

2028 год – бюджет Тогучинского района Новосибирской области – 0,00000 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы, выраженные в соответствующих показателях, поддающихся количественной оценке
	Реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- обеспечение занятости 747 несовершеннолетних 14-18 лет в летний период (за 3 года);

- вовлечение 39 521 молодых людей в мероприятия гражданской, патриотической и духовно-нравственной направленности (за 3 года); 
- вовлечение 7 532 молодых людей в мероприятия по профилактике асоциальных явлений (за 3 года);

- поощрение 250 молодых людей за высокие достижения и успехи в учёбе, активное участие в жизни района (за 3 года);

- вовлечение 19 235 молодых людей в мероприятия творческой направленности (за 3 года);

- вовлечение 354 молодых людей в общественную деятельность (за 3 года);

- охват 852 молодых людей организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время (за 3 года);
- вовлечение 2 863 молодых людей в волонтерскую деятельность (за 3 года);

- вовлечение 1 963 молодого человека в мероприятия спортивной направленности (за 3 года);

- вовлечение 352 молодых людей в общественные молодёжные мероприятия и неформальные сообщества (за 3 года).

	Электронный адрес размещения программы   
в сети Интернет
	www.toguchin.nso.ru/Главная/Документы/Муниципальные программы/Действующие муниципальные программы


II. Обоснование необходимости разработки Программы

В Основах государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р, с учетом последующих обновлений, четко обозначена цель государственной молодежной политики — создание условий для успешной самореализации молодежи, с целью раскрытия ее потенциала для дальнейшего развития страны. Также подчеркивается важность содействия интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни государства.

Стратегическим приоритетом государственной молодежной политики является формирование личности, которая будет гармоничной, эрудированной, конкурентоспособной, нравственно устойчивой, способной адаптироваться к изменениям и восприимчивой к новым созидательным идеям.

Основная цель молодежной политики в Тогучинском районе Новосибирской области (далее – Тогучинский район, район) — развитие творческого, интеллектуального, трудового и лидерского потенциала молодежи района.

Молодежь в Тогучинском районе воспринимает молодежную политику как возможность для самовыражения в новых сферах, поиска решений для обустройства своей жизни, а также доступа к ресурсам, таким как образование, работа и финансовая поддержка.

Молодежь является стратегическим ресурсом района и региона в целом. Она составляет основу безопасности и развития государства, являясь его настоящим и будущим.

В Тогучинском районе численность населения составляет 52 999 человека, из них численность молодежи в возрасте от 14 до 35 лет составляет 15 592 человек, в том числе 8 302 мужчин и 7 290 женщин.

Численность городской молодёжи составляет 8 769 человек, в том числе мужчин 4 757 и женщин 4 012.

Численность сельской молодёжи составляет 6 823 человека, в том числе мужчин 3 545 и женщин 3 278.

 За последние годы наблюдается снижение численности молодежи, однако растет активность молодых людей, вовлеченных в общественные процессы.

В районе есть множество талантливых и одаренных молодых людей, которые успешно представляют Тогучинский район на областных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях и форумах. С созданием открытого пространства в г. Тогучине, с. Борцово, р.п. Горном, п. Нечаевском появляются инициативные группы, что позволяет организовывать новые конкурсы и реализовывать проекты, расширяя перечень мероприятий молодежной политики и открывая новые возможности для самореализации молодежи.
В рамках молодежной политики Тогучинского района реализуются следующие направления:

1. Обеспечение трудовой занятости подростков в летний период через организацию временных рабочих мест и участие в производственных проектах, в возрасте 14-18 лет.

В 2023 году на территории Тогучинского района трудовой занятостью в летний период было охвачено 69 подростков, в 2024 году — 70 подростков, а в 2025 году их число увеличилось до 240 человек. Такое значительное количество рабочих мест свидетельствует о росте интереса и востребованности среди подростков.

В целях создания дополнительных возможностей для трудовой занятости подростков на территории района было организовано 13 трудовых отрядов, функционирующих в рамках Новосибирского регионального отделения Молодёжной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды». Данные отряды предоставляют подросткам возможность не только участвовать в трудовой деятельности, но и развивать личные и профессиональные качества, получать полезный опыт, а также формировать ответственность и трудовую дисциплину.

С целью повышения мотивации и заинтересованности подростков в участии в трудовой занятости, ежегодно проводится районный конкурс «Лучший трудовой отряд подростков Тогучинского района Новосибирской области», в рамках которого участники делятся результатами своей работы за летний сезон. Данный конкурс позволяет не только подвести итоги, но и отмечает достижения подростков, поощряет командный дух и активное участие в общественной жизни.

Кроме того, в конце каждого сезона организуется торжественное закрытие трудового сезона, на котором ребята получают признание за проделанную работу, развитие личных и профессиональных навыков, а также за активное участие в жизни своего района.

Данная инициатива продолжает развиваться, и с каждым годом все больше подростков имеют возможность пройти летнюю трудовую практику, что способствует их личностному и социальному росту, а также помогает формировать крепкие связи внутри сообщества.
2. Формирование у молодежи патриотического сознания, социальной активности и уважения к культурным и историческим традициям России, через проведение мероприятий, направленных на укрепление связи с историческим прошлым.
По патриотическому направлению проводится большое количество ежегодных мероприятий: Вахта памяти «День снятия блокады Ленинграда»; Вахта Памяти «День памяти о Россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества»; Районный конкурс «Смотр строя и песни»; Вахта памяти «День защитника Отечества»; Спортивно-патриотическая игра «Зарница»; Акция «Георгиевская ленточка»; Акция «Свеча Памяти», Вахта Памяти «День Победы»; Акция «Бессмертный полк»; Мероприятие «День призывника»; Конкурс «Ворошиловский стрелок»; Акция «День флага РФ»; Смотр-конкурс почетных караулов, приурочен ко Дню героев Отечества; Вахта Памяти, в рамках празднования дня Героев Отчества и др.
В 2013 году на базе МБОУ Тогучинского района «Тогучинская средняя школа №3» создан православный казачий военно-патриотический клуб «Родина-Тогучин». С 2018 года данный клуб функционирует на базе МБОУ ДО Тогучинского района «Центр развития творчества».  С 2016 года в России начала работу организация «ЮНАРМИЯ», которая призвана объединить и усовершенствовать все направления патриотического воспитания в Российской Федерации. 

С 2017 года в Тогучинском районе появились первые юнармейцы, а в 2018 году было официально зарегистрировано местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» Тогучинского района. Первыми в ряды Юнармейцев Тогучинского района вступили воспитанники Православного казачьего военно-патриотического клуба «Родина-Тогучин», учащиеся МКОУ Тогучинского района «Тогучинская средняя школа №1», МБОУ Тогучинского района «Тогучинская средняя школа №3», МКОУ Тогучинского района «Тогучинская средняя школа №5» и МКОУ Тогучинского района «Березиковская средняя школа», на данный момент юнармейцы объединены в гражданско-патриотический клуб «Орёл», действующий на базе МБОУ ДО Тогучинского района «Центр развития творчества», с сентября 2018 года ребята приняли участие более чем в 10 мероприятиях областного значения, где показали достойные результаты.  

Отряд гражданско-патриотического клуба «Орёл» является основным составом Почётного караула Вахты памяти поста № 1 в Тогучинском районе.

На данный момент в Тогучинском районе 1030 юнармейцев, 32 юнармейских отряда, вместе с ВПК. Отряды созданы практически во всех общеобразовательных организациях, включая ГБПОУ НСО «Тогучинский политехнический колледж», МКУ Тогучинского района «Тогучинский центр помощи детям», МБОУ ДО Тогучинского район «Центр развития творчества». Планируется принятие юнармейцев во многих муниципальных общеобразовательных организациях Тогучинского района.

3.
Формирование культуры здорового образа жизни в молодёжной среде через профилактику асоциальных явлений.

Работа в данном направлении остаётся одной из приоритетных задач. Ключевым этапом в борьбе с негативными явлениями является профилактика. Она способствует изменению сознания и психологии людей, повышению их внутренней культуры, улучшению межличностных отношений, а также оздоровлению атмосферы в семьях и обществе в целом.

На территории района проводится множество акций, направленных на профилактику употребления алкоголя, табакокурения и распространения ВИЧ/СПИДа. Среди них — акция «Информационная палатка. Должен знать», приуроченная ко Всемирному дню борьбы со СПИДом, районный конкурс творческих работ «Твой выбор», тренинги по программе «Всё, что тебя касается», акция «Сигаретка на конфетку», мероприятие «Береги своё здоровье» и другие.

Особое внимание уделяется профилактике распространения идеологии экстремизма и терроризма среди молодёжи. В рамках этой работы проводятся такие мероприятия, как Всероссийская акция «Помним Беслан», встречи молодёжи с представителями Отдела Министерства Внутренних дел России по Тогучинскому району, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Тогучинского района, Отдела Государственной автоинспекции отдела МВД России по Тогучинскому району, а также «Профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде», квест-игра «Правила безопасности в Сети» и квиз «Молодёжь против терроризма».

С 2021 года обучающиеся образовательных учреждений Тогучинского района активно участвуют в областном молодёжном проекте «ЗОЖники». Уже в первый год два участника вошли в число финалистов и одержали победу в проекте.

С 2022 года ежегодно проходит районный социально-ориентированный проект «Молодёжь: Перезагрузка». Основная цель проекта — организация содержательной занятости несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также тех, кто состоит на различных видах профилактического учёта и попадает в группу риска.

4.
Создание условий для стимулирования активности молодежи и развитие мотивации к личностному и профессиональному росту, через организацию тренингов, мастер-классов и мотивационных встреч.

Ежегодно, в рамках празднования «Дня молодёжи России» и «Дня города Тогучина», активные представители молодёжи награждаются денежными премиями за высокие достижения и успехи в учёбе, а также за активное участие в жизни района. В рамках этих мероприятий проводятся такие события, как «Парад выпускников», награждение активистов молодёжного движения Тогучинского района, а также награждение участников волонтёрского движения и трудовых отрядов подростков.

С 2020 года молодые активисты, демонстрируют высокие личные достижения в профессиональной деятельности, ставшие победителями конкурсов различного уровня и активно участвующие в работе молодёжных общественных объединений, получают свидетельства о занесении их имен на Доску почёта молодёжи Тогучинского района. Этот символический жест признания мотивирует молодёжь к дальнейшему развитию, укреплению лидерских качеств и активному участию в жизни района.

5.
Развитие творческого и лидерского потенциала молодежи через реализацию проектов, направленных на раскрытие талантов и формирование навыков лидерства и командной работы;

Мероприятия: Районный конкурс «Очарование и Мужество Организации», квест «Дневной дозор» охватили большое количество участников.

Очень популярно КВНовское движение. Команды КВН района являются неоднократными победителями областных и межрегиональных игр КВН. 

С 2023 года на базе образовательных организаций Тогучинского района начали работу первичные отделения Российского движения детей и молодёжи «Движение первых».

6.
Включение молодежи в процесс социально-экономического развития Тогучинского района, посредством создания инициативных групп и проектных команд, участвующих в решении актуальных проблем региона.

Молодёжь района активно участвует в грантовых проектах, реализуя инициативы, направленные на развитие социальной инфраструктуры и расширение возможностей для досуга. 

В 2020 году инициативная группа успешно защитила социальный проект по созданию молодёжного центра, который сегодня активно функционирует в городе Тогучине. Центр организует социально-реабилитационные и культурно-массовые мероприятия, предоставляя молодёжи пространство для общения, развития и самореализации.

С 2023 года в Тогучинском районе стартовал новый проект — конвейер молодёжных проектов «От идеи до воплощения». В рамках этого мероприятия молодые люди проходят интенсивное обучение по написанию и реализации проектов, получая поддержку и консультации от областных экспертов. В 2024 году в рамках данного мероприятия было подано 7 проектов на конкурс Росмолодёжь. Гранты, что свидетельствует о высоком уровне инициативности и вовлечённости молодёжи района в социальные и культурные процессы.

7. Создание условий для охвата подростков и молодёжи организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время.

Каждое лето более 200 учащихся Тогучинского района становятся участниками различных культурных и спортивных мероприятий. Одним из ярких событий является Летний фестиваль «КВН-Маматын-2024», который привлекает молодёжь и становится платформой для раскрытия творческих способностей, а также Чемпионат Тогучинского района по спортивному туризму «Координаты - Маматын», где участники соревнуются в навыках ориентирования и командной работы.

С 2023 года в Тогучинском районе успешно стартовала Профильная военно-патриотическая смена «Я - Патриот», ориентированная на воспитание чувства гордости за свою страну, развитие лидерских качеств и укрепление морально-волевых качеств у молодёжи. Этот проект стал важной частью летних мероприятий, давая подросткам уникальную возможность пройти интенсивные тренировки и получить практические знания в области патриотического воспитания.

8. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, через развитие инфраструктуры для добровольцев и поддержку социальных проектов.
Волонтёрский штаб Тогучинского района объединяет более 500 человек, активно участвующих в жизни района и региона. Добровольцы оказывают помощь пожилым людям в рамках акций «Рука помощи» и «Тёплый дом», а также играют ключевую роль в организации и проведении различных мероприятий — от районных до всероссийских масштабов.

Среди значимых мероприятий, в которых принимают участие волонтёры, — акция «Свеча Памяти», патриотический марафон «Наследие», празднование Дня Победы и другие важные события, направленные на сохранение памяти о великой истории нашей страны и укрепление духа единства и патриотизма в обществе.

Кроме того, волонтёры Тогучинского района становятся победителями и призёрами региональных конкурсов, таких как информационная кампания «Чтобы помогать, не нужен костюм супергероя» и премия «Я — волонтёр». Эти достижения свидетельствуют о высоком уровне активности и самоотдачи волонтёров, которые продолжают вдохновлять других на добрые дела и участие в жизни общества.

9.
Увеличение числа подростков и молодежи, занимающихся физкультурой и спортом по месту жительства.

Команды, представляющие Тогучинский район, активно участвуют в различных областных спортивных мероприятиях и спартакиадах, среди которых — выездная спартакиада коллективов работающей молодёжи «Смена», которая проходит в с. Репьево, и областные соревнования «Маршрут выживания».

В октябре 2018 года в городе Тогучине была открыта новая, современная площадка для занятий экстремальными видами спорта, ставшая важной частью спортивной инфраструктуры района. В 2019 году здесь прошли первые районные соревнования по экстремальным видам спорта. С тех пор такие соревнования стали ежегодной традицией, привлекая как начинающих, так и опытных спортсменов, стремящихся продемонстрировать свою физическую подготовленность и силу воли.

Традиционным также является проведение на территории Тогучинского района Туристического слёта работающей молодёжи, который становится важным событием для любителей активного отдыха и туризма.

Ежегодно в городе Тогучин проходят мероприятия, в которых принимают участие работники организаций и предприятий Тогучинского района. Среди них — Районный физкультурно-развлекательный фестиваль «Большие гонки», районный спортивно-развлекательный квест «МИКС», проводимый в рамках празднования Дня молодёжи России.

Муниципальные образовательные организации также активно вовлечены в спортивную жизнь района. Учащиеся образовательных организаций принимают участие в туристических соревнованиях, таких как Кубок Тогучинского района  «Турист года», Чемпионат Тогучинского района Новосибирской области по спортивному туризму и Первенство Тогучинского района Новосибирской области, посвященное Международному Дню туризма.

В феврале 2024 года учащиеся муниципальных образовательных организаций Тогучинского района приняли участие в областных соревнованиях «Гордиев узел - 2024», став призёрами в различных возрастных группах, что подтверждает высокий уровень спортивной подготовки и стремление молодёжи к самосовершенствованию.

10. Развитие неформальных молодежных сообществ, создание площадок для активного общения и взаимодействия молодежи, а также поддержки их инициатив и проектов.

В рамках Стратегии развития молодежной политики Тогучинского района  на 2023-2025 годы в Программу были включены мероприятия, направленные на создание условий для реализации молодежной политики в сельской местности. Эти инициативы охватывают несколько ключевых направлений:
- Создание открытых пространств в сельских населённых пунктах в кустовом формате;
- Поддержка и развитие сформированных молодёжных сообществ и инициатив в сельской местности;
- Вовлечение сельской молодёжи в проекты и мероприятия регионального, федерального и международного уровня;
- Создание эффективной системы молодежной политики в сельских поселениях Тогучинского района;
- Стимулирование творческой и интеллектуальной активности молодежи через организацию мероприятий в открытом пространстве «Терраса»;
- Информирование молодёжи о возможностях для саморазвития и профессиональной подготовки;
- Обучение молодёжи созданию и развитию неформальных сообществ через форумы, образовательные курсы;

- Подготовка и проведение мероприятий, направленных на поддержку общественно значимых инициатив.

В феврале 2024 года три поселения Тогучинского района — р.п. Горный, с. Березиково, с. Пойменное — при поддержке отдела по делам молодёжи МБОУ ДО Тогучинского района «Центр развития творчества» приняли участие в инфраструктурном проекте «Открытые пространства». В результате участия в образовательной программе проекта были разработаны три проекта, из которых поддержан проект открытого пространства в р.п. Горный под названием «РяДОМ». На реализацию этого проекта было получено финансирование в размере 1 000 000,00 рублей.

Кроме того, Благотворительный фонд «Солнечный город» оказал поддержку четырём проектам открытых пространств в сельских поселениях Тогучинского района, а также проекту открытого пространства «Терраса» в городе Тогучин, выделив сумму в 250 000,00 рублей.

Несмотря на положительные тенденции в реализации молодежной политики, в Тогучинском районе остаются несколько ключевых проблем, требующих внимания и дальнейшей работы:
- Низкий уровень культуры здорового образа жизни среди молодежи и высокий риск вовлечения молодых людей в асоциальные явления. В этой связи задача профилактики девиантного поведения молодежи остаётся актуальной. Важно продолжать усиливать пропаганду правовых знаний и формирование культуры здоровья, а также работать над организацией досуга и трудовой занятости молодежи, вовлекая их в разнообразные социально значимые мероприятия. Для решения этих задач активно ведется взаимодействие с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также с антинаркотической комиссией района.
- Недостаток активного участия работающей молодежи в общественных инициативах и жизни района. Привлечение этой категории молодежи к социальным и гражданским процессам требует особого внимания, так как их вовлеченность играет ключевую роль в дальнейшем развитии района.
- Низкая активность молодежи в ключевых сферах жизни, таких как гражданская, профессиональная и семейная. Это требует создания дополнительных возможностей для личностного роста, карьерного продвижения и социального становления.

Несмотря на существующие проблемы, молодежь Тогучинского района  обладает значительным позитивным потенциалом. Это проявляется в их мобильности, инициативности и восприимчивости к инновационным изменениям. Для того чтобы у молодого поколения сформировались твердые духовно-нравственные ценности, гражданское самосознание и укрепилась вера в собственные силы, необходимо активно вовлекать молодежь в общественные процессы, предоставляя ей возможности для выбора и самореализации.
Программа направлена на создание условий, способствующих росту социальной активности молодежи различных возрастных категорий и социальных групп. Ее цель — противостоять социальному иждивенчеству отдельных представителей молодежи, а также сформировать систему поддержки и стимулирования социальной активности среди молодежи.

Данная Программа разработана в соответствии с Основами государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р; постановлением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 04.04.2016 № 232 «О порядке принятия решений о разработке Муниципальных программ Тогучинского района Новосибирской области, а также формирования и реализации указанных программ»; постановлением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 05.04.2016 № 237 «О методических рекомендациях по разработке и реализации муниципальных программ Тогучинского района Новосибирской области»,  постановлением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 12.08.2022 № 895/П/93 «Об утверждении Стратегии развития молодежной политики Тогучинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы», распоряжением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 30.09.2025 № 640/Р/93 «О разработке муниципальной программы «Молодёжь Тогучинского района Новосибирской области на 2026-2028 годы»», 
Цель Программы имеет долгосрочный характер, ее достижение невозможно обеспечить в рамках очередного финансового года и последующего планового периода.

Основными источниками финансирования Программы являются средства бюджета Тогучинского района Новосибирской области (далее – бюджет района). 

При принятии Программы предполагается преемственность мероприятий муниципальной программы «Молодёжь Тогучинского района Новосибирской области на 2023-2025 гг.», утверждённой постановлением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 24.03.2023 № 265/П/93.
Эффективная реализация молодежной политики на территории Тогучинского района должна быть направлена на обеспечение устойчивого роста числа молодых людей, мотивированных на позитивную, созидательную деятельность.

Целью данной политики является формирование поколения, которое:

- разделяет общечеловеческие и национальные духовные ценности;

- обладает крепким физическим здоровьем, ведёт здоровый образ жизни, активно занимается физической культурой и спортом;

- свободно от вредных привычек;

- стремится к постоянному личностному и профессиональному росту;

- осознаёт значимость своей гражданской позиции, любит своё Отечество и готово защищать его интересы.

Такой подход обеспечит развитие социально ответственной, патриотически настроенной и конкурентоспособной молодежи, способной вносить значимый вклад в развитие Тогучинского района и всей страны.

III. Цели и целевые индикаторы 

Целью Программы является формирование благоприятных условий для социального становления и всестороннего развития молодежи Тогучинского района, и ресурсное обеспечение этих условий.

Целевые индикаторы:

1. Количество несовершеннолетних 14-18 лет, занятых в летний период.
2. Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия гражданской, патриотической и духовно-нравственной направленности.

3. Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия по профилактике асоциальных явлений.

4. Количество молодёжи, поощрённой за высокие достижения и успехи в учёбе, активное участие в жизни района.

5. Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия творческой направленности.

6. Количество молодёжи, вовлеченной в общественную деятельность.

7. Количество молодёжи, охваченной организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время.

8. Количество молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность.

9. Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия спортивной направленности.

10.  Количество молодёжи, вовлечённой в общественные молодёжные мероприятия и неформальные сообщества.

Цель и целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к Программе.

Целевые индикаторы Программы рассчитаны исходя из предоставленных данных организаторами мероприятий и информационных справок муниципальных образовательных организаций Тогучинского района.

IV. Задачи, направленные на решение выявленных проблем, достижение поставленных целей 

Задачи Программы:

1.
Обеспечение трудовой занятости подростков в летний период через организацию временных рабочих мест и участие в производственных проектах;

2.
Формирование у молодежи патриотического сознания, социальной активности и уважения к культурным и историческим традициям России, через проведение мероприятий, направленных на укрепление связи с историческим прошлым;

3.
Формирование культуры здорового образа жизни в молодёжной среде через профилактику асоциальных явлений;

4.
Создание условий для стимулирования активности молодежи и развитие мотивации к личностному и профессиональному росту, через организацию тренингов, мастер-классов и мотивационных встреч;

5.
Развитие творческого и лидерского потенциала молодежи через реализацию проектов, направленных на раскрытие талантов и формирование навыков лидерства и командной работы;

6.
Включение молодежи в процесс социально-экономического развития Тогучинского района, посредством создания инициативных групп и проектных команд, участвующих в решении актуальных проблем региона;

7.
Создание условий для охвата подростков и молодёжи организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время;

8.
Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, через развитие инфраструктуры для добровольцев и поддержку социальных проектов;

9.
Увеличение числа подростков и молодежи, занимающихся физкультурой и спортом по месту жительства;

10.
Развитие неформальных молодежных сообществ, создание площадок для активного общения и взаимодействия молодежи, а также поддержки их инициатив и проектов.
V. Система основных мероприятий, направленных на решение

задач, с указанием сроков и ответственных исполнителей 

Программа будет реализовываться в течение 3 лет с 2026 по 2028 годы, этапы не выделяются.

Система программных мероприятий представлена мероприятиями, направленными на формирование благоприятных условий для социального становления и всестороннего развития молодёжи Тогучинского района и ресурсное обеспечение этих условий.

Система программных мероприятий, состоящая из перечня конкретных, увязанных с целью и задачами Программы мероприятий, приведена в приложении № 2 к Программе. 
VI. Механизм реализации и система управления Программы 

В целях реализации мероприятий Программы и достижения целевых индикаторов управление образования и молодёжной политики администрации Тогучинского района Новосибирской области (далее – УОиМП):

1. Формирует заявки и обоснования на включение финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета Тогучинского района Новосибирской области в соответствующем финансовом году и плановом периоде.

2. Несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации Программы, за эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию.

3. Организует размещение в электронном виде информации о реализации Программы.

4. Устанавливает причины отклонения фактического выполнения программных мероприятий от предусмотренных результатов и определяет меры по устранению отклонений.

Информационная поддержка будет осуществляться с использованием официального сайта администрации Тогучинского района Новосибирской области.
VII. Ресурсное обеспечение реализации

Основными источниками финансирования Программы являются средства бюджета Тогучинского района Новосибирской области. 

Объём финансирования за весь период реализации Программы, составляет – 3 495 828,76 тыс. руб. в том числе: 2026 год – 3 495 828,76 тыс. руб., 2027 год – 0, 00000 тыс. руб., 2028 год – 0, 00000 тыс. руб. Объём финансирования Программы подлежит корректировке в случае ежегодных поправок в бюджет Тогучинского района Новосибирской области в связи с его уточнением на плановый период.

VIII. Ожидаемые результаты реализации 

Сегодня становится всё более очевидной ключевая роль молодежи как особой социальной группы в развитии общества и городской среды. Молодёжь — это не только социально-возрастная группа населения в возрасте от 14 до 35 лет, но и один из стратегических ресурсов, способных создавать и стимулировать развитие инноваций, а также воспроизводить материальные и интеллектуальные ресурсы.

Главной целью реализации основных мероприятий по работе с детьми и молодежью на муниципальном уровне является создание условий для максимально полного раскрытия инновационного потенциала молодого поколения в интересах развития общества и обеспечения должного уровня его конкурентоспособности. В этом контексте молодежь необходимо рассматривать как сферу инвестиций. Общество должно выступать в роли системного инвестора в человеческий капитал, при этом молодежная активность рассматривается как одна из форм проявления инновационного потенциала, которая, при создании соответствующих условий, будет развиваться в позитивном направлении.

Молодежь выполняет в обществе важнейшие социальные функции:

- Наследует достигнутый уровень и обеспечивает преемственность развития общества и государства, формируя образ будущего и выполняя функцию социального воспроизводства.

- Обладает значительным инновационным потенциалом, способным ускорять развитие экономики, социальной сферы, образования, науки и культуры.

- Является основным источником пополнения кадров для экономики Тогучинского района.

Молодёжь Тогучинского района представляет собой значительный социально-экономический ресурс для его развития. На сегодняшний день в районе проживает 15 592 молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 29,42% от общей численности населения района. Одним из приоритетных направлений работы с молодежью является развитие её социальной активности и вовлеченности в общественные процессы.

Программный подход позволит решать задачи молодежной политики поэтапно, с учётом тесной взаимосвязи проблем, требующих скоординированных действий для их комплексного решения всеми структурами, занимающимися молодежной политикой, на принципах целостности и системности. Такой подход обеспечит позитивные изменения в различных аспектах жизни молодёжи района.

Для решения проблемы расширения деятельности по работе с детьми и молодежью в Тогучинском районе предлагается реализация мероприятий, определённых Программой, с участием заинтересованных муниципальных и общественных структур. Программа будет способствовать созданию в районе условий для развития эффективных механизмов реализации молодежной политики и обеспечит её дальнейшее совершенствование.
Конечным результатом реализации мероприятий программы станет:
1. Обеспечение трудовой занятости подростков в летний период через организацию временных рабочих мест и участие в производственных проектах 747 несовершеннолетних 14-18 лет в летний период (за 3 года);
2. Формирование у молодежи патриотического сознания, социальной активности и уважения к культурным и историческим традициям России, через проведение мероприятий, направленных на укрепление связи с историческим прошлым, вовлечение 39 521 молодых людей в мероприятия гражданской, патриотической и духовно-нравственной направленности (за 3 года);

3. Формирование культуры здорового образа жизни в молодёжной среде через профилактику асоциальных явлений, вовлечение 7 532 молодых людей в мероприятия по профилактике наркомании, алкоголизма, токсикомании, предупреждения распространения ВИЧ/СПИД (за 3 года);

4. Создание условий для стимулирования активности молодежи и развитие мотивации к личностному и профессиональному росту, через организацию тренингов, мастер-классов и мотивационных встреч, поощрение 250 молодых людей за высокие достижения и успехи в учёбе, активное участие в жизни района (за 3 года);

5. Развитие творческого и лидерского потенциала молодежи через реализацию проектов, направленных на раскрытие талантов и формирование навыков лидерства и командной работы, вовлечение 19 235 молодых людей в мероприятия творческой направленности (за 3 года);

6. Включение молодежи в процесс социально-экономического развития Тогучинского района, посредством создания инициативных групп и проектных команд, участвующих в решении актуальных проблем региона, вовлечение 354 молодых людей в общественную деятельность (за 3 года);

7. Создание условий для охвата подростков и молодёжи организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время, охват 852 молодых людей организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время (за 3 года);

8. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, через развитие инфраструктуры для добровольцев и поддержку социальных проектов, вовлечение 2 863 молодых людей в волонтерскую деятельность (за 3 года);
9. Увеличение числа подростков и молодежи, занимающихся физкультурой и спортом по месту жительства, вовлечение 1 963 молодого человека в мероприятия спортивной направленности (за 3 года);
10. Развитие неформальных молодежных сообществ, создание площадок для активного общения и взаимодействия молодежи, а также поддержки их инициатив и проектов, вовлечение 352 молодых людей в общественные молодёжные мероприятия и неформальные сообщества (за 3 года).
IX. Управление, контроль реализации и оценка эффективности Программы

Для управления и контроля реализации Программы УОиМП формирует план реализации мероприятий Программы.

План реализации мероприятий утверждается постановлением администрации Тогучинского района Новосибирской области.

После утверждения Плана реализации мероприятий (внесения в него изменений) УОиМП, в течение 5 рабочих дней:

1) размещает План реализации мероприятий в актуальной редакции и соответствующее постановление администрации Тогучинского района Новосибирской области о его утверждении (о внесении изменений) на официальном сайте администрации Тогучинского района Новосибирской области в разделе Документы/Муниципальные программы/Планы реализации муниципальных программ;

2) предоставляет копию Плана реализации мероприятий (внесения в него изменений) в отдел внутреннего муниципального финансового контроля администрации Тогучинского района Новосибирской области (далее – ОВМФК).

В целях контроля реализации Программы ОВМФК осуществляет мониторинг её реализации.

Объектом мониторинга являются значения показателей (индикаторов) Программы и ход реализации мероприятий Программы.

Мониторинг реализации Программы проводится на основе отчётов о ходе и результатах реализации Программы.

УОиМП по итогам отчётного года осуществляет подготовку годового отчёта о ходе и результатах реализации Программы.

УОиМП в срок до 01 марта года, следующего за отчётным, направляет в ОВМФК:

1) годовой отчёт о ходе и результатах реализации Программы.

По итогам полугодия Отчёт о ходе и результатах реализации Программы представляется УОиМП в ОВМФК - до 30 июля текущего года.

Вместе с Отчётом о ходе и результатах реализации Программы УОиМП предоставляет пояснительную записку, содержащую качественные и количественные результаты выполнения мероприятий, анализ возникающих проблем и предложения по их устранению, а также актуальную редакцию Программы.

С целью осуществления контроля за ходом реализации Программы и своевременным принятием мер по повышению эффективности реализации и расходования средств на её реализацию, проводится оценка эффективности реализации Программы.

Оценка эффективности реализации Программы производится ежегодно, ОВМФК, в срок до 01 апреля года, следующего за отчетным.

Отчёт по эффективности реализации Программы составляется УОиМП и предоставляется в ОВМФК до 01 марта года, следующего за отчётным годом.

По результатам оценки эффективности Программы принимается решение о целесообразности дальнейшей реализации Программы, необходимости внесения изменений или о досрочном прекращении реализации Программы, а также сокращении на текущий финансовый год либо на очередной финансовый год и плановый период бюджетных ассигнований как на её реализацию в целом, так и отдельных мероприятий Программы.

Для обеспечения возможности открытости информации на официальном сайте Администрации Тогучинского района Новосибирской области размещается:

- утверждённая Программа (проект изменений в Программу) – в разделе: Документы/Муниципальные программы/Действующие муниципальные программы в течение 5 рабочих дней после утверждения;

- утверждённый План реализации мероприятий Программы (проект изменений в План реализации мероприятий Программы) – в разделе: Документы/Муниципальные программы/Планы реализаций мероприятий Муниципальных программ в течение 5 рабочих дней после утверждения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Муниципальной программе

 «Молодежь Тогучинского района

 Новосибирской области

на 2026-2028 годы»

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Муниципальной программы

	Цель/задачи, требующие решения для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	Значение целевого индикатора
	Примечание  

	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	2025 год


	2026 год


	2027 год


	2028 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 ...   

	 Цель: Формирование благоприятных условий для социального становления и всестороннего развития молодежи Тогучинского района Новосибирской области, и обеспечение ресурсной базы для реализации этих условий.

	Задача 1. Обеспечение трудовой занятости подростков в летний период через организацию временных рабочих мест и участие в производственных проектах, в возрасте 14-18 лет.
	Количество несовершеннолетних 14-18 лет, занятых в летний период.
	 человек
	247


	247
	250
	250
	 

	Задача 2. Формирование у молодежи патриотического сознания, социальной активности и уважения к культурным и историческим традициям России, через проведение мероприятий, направленных на укрепление связи с историческим прошлым.
	Количество молодежи, вовлечённой в мероприятия гражданской, патриотической и духовно-нравственной направленности 
	 человек
	9 753
	13 173
	13 163
	13 185
	

	Задача 3. Формирование культуры здорового образа жизни в молодёжной среде через профилактику асоциальных явлений.
	Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия по профилактике асоциальных явлений
	человек
	1 686
	2 510
	2 623
	2 399
	 

	Задача 4. Создание условий для стимулирования активности молодежи и развитие мотивации к личностному и профессиональному росту, через организацию тренингов, мастер-классов и мотивационных встреч.
	Количество молодёжи, поощрённой за высокие достижения и успехи в учёбе, активное участие в жизни района
	человек
	60


	62
	63
	125
	

	Задача5. Развитие творческого и лидерского потенциала молодежи через реализацию проектов, направленных на раскрытие талантов и формирование навыков лидерства и командной работы.
	Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия творческой направленности
	человек
	5 080
	6 411
	6 563
	6 261
	 

	Задача 6. Включение молодежи в процесс социально-экономического развития Тогучинского района, посредством создания инициативных групп и проектных команд, участвующих в решении актуальных проблем региона.
	Количество молодёжи, вовлеченной в общественную деятельность
	человек
	45
	118
	117


	119
	

	Задача 7. Создание условий для охвата подростков и молодёжи организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время.
	Количество молодёжи, охваченной организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время
	человек
	257
	284
	283
	285
	

	Задача 8. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, через развитие инфраструктуры для добровольцев и поддержку социальных проектов.
	Количество молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность
	человек
	587
	954
	954
	955
	

	Задача 9. Увеличение числа подростков и молодежи, занимающихся физкультурой и спортом по месту жительства.
	Количество молодёжи, вовлечённой в мероприятия спортивной направленности
	человек
	451
	654
	654
	655
	

	Задача 10. Развитие неформальных молодежных сообществ, создание площадок для активного общения и взаимодействия молодежи, а также поддержки их инициатив и проектов.
	Количество молодёжи, вовлечённой в общественные молодёжные мероприятия и неформальные сообщества.
	человек
	30
	-
	117
	235
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Муниципальной программе

 «Молодежь Тогучинского района

 Новосибирской области

 на 2026-2028 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Муниципальной программы

(тыс. руб.)
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия 
	Наименование показателя  
	   Значение показателя в том числе по годам   
   реализации       
	Ответственный
 исполнитель 
	Ожидаемый
результат

	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	Итого
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Молодежь Тогучинского района Новосибирской области на 2023-2025 годы»
	Всего сумма затрат, в том числе:
	3495,82876
	0,00000
	0,00000
	3495,82876
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной   бюджет <*>     
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	3495,82876
	0,00000
	0,00000
	3495,82876
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Цель: Формирование благоприятных условий для социального становления и всестороннего развития молодежи Тогучинского района Новосибирской области, и обеспечение ресурсной базы для реализации этих условий.

	Задача 1: Обеспечение трудовой занятости подростков в летний период через организацию временных рабочих мест и участие в производственных проектах, в возрасте 14-18 лет.

	Организация временной занятости несовершеннолетних 14-18 лет
	Количество несовершеннолетних 14-18 лет,  занятых в летний период
	247
	250
	250
	747
	УОиМП, ОО, ОСЗН
	Обеспечение занятости 

747 несовершеннолетних 14-18 лет в летний период за 3 года

	
	Стоимость единицы      
	9,15222
	0,00000
	0,00000
	3,02624
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе: 
	2 260,59876
	0,00000
	0,00000
	2 260,59876
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>     
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	2 260,59876
	0,00000
	0,00000
	2 260,59876
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 1, в том числе: 
	2 260,59876
	0,00000
	0,00000
	2 260,59876
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	2 260,59876
	0,00000
	0,00000
	2 260,59876
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 2: Формирование у молодежи патриотического сознания, социальной активности и уважения к культурным и историческим традициям России, через проведение мероприятий, направленных на укрепление связи с историческим прошлым.

	1. Проведение мероприятий патриотического, духовно-нравственного, исторического направления
	Количество мероприятий


	31
	0
	0
	31
	ЦРТ, ОО
	Вовлечение 39 521 молодых людей в мероприятия гражданской, патриотической и духовно-нравственной направленности (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия      
	5,58709

	0,00000
	0,00000
	5,58709

	
	

	
	Сумма затрат, в том числе: 
	173,20000
	0,00000
	0,00000
	173,20000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>       
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	173,20000
	0,00000
	0,00000
	173,20000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 2, в том числе: 
	173,20000
	0,00000
	0,00000
	173,20000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	173,20000
	0,00000
	0,00000
	173,20000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 3: Формирование культуры здорового образа жизни в молодежной среде через профилактику асоциальных явлений.

	1. Мероприятия по профилактике асоциальных явлений (токсикомания, наркомания, алкоголизм, терроризм, ВИЧ/СПИД)
	Количество мероприятий
	14
	0
	0
	14
	         ЦРТ
	вовлечение 7 532 молодых людей в мероприятия по профилактике наркомании, алкоголизма, токсикомании, предупреждения распространения ВИЧ/СПИД (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия
	2,46428
	0,00000
	0,00000
	2,46428
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	34,50000
	0,00000
	0,00000
	34,50000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>       
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	34,50000
	0,00000
	0,00000
	34,50000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 3, в том числе: 
	34,50000
	0,00000
	0,00000
	34,50000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	34,50000
	0,00000
	0,00000
	34,50000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 4: Создание условий для стимулирования активности молодежи и развитие мотивации к личностному и профессиональному росту, через организацию тренингов, мастер-классов и мотивационных встреч.

	1. Поощрение за высокие достижения и успехи в учёбе, активное участие в жизни района
	Количество мероприятий


	4
	0
	0
	4
	         ЦРТ
	поощрение 250 молодых людей наградами за высокие достижения и успехи в учёбе, активное участие в жизни района (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия    
	22,45750
	0,00000
	0,00000
	22,45750
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	89,83000
	0,00000
	0,00000
	89,83000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>       
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	89,83000
	0,00000
	0,00000
	89,83000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 4, в том числе: 
	89,83000
	0,00000
	0,00000
	89,83000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	89,83000
	0,00000
	0,00000
	89,83000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 5: Развитие творческого и лидерского потенциала молодежи через реализацию проектов, направленных на раскрытие талантов и формирование навыков лидерства и командной работы.

	1.Вовлечение молодёжи в мероприятия творческого направления и организация пространства для развития молодёжных инициатив, и формирования молодёжных сообществ по интересам


	Количество мероприятий


	46
	0
	0
	46
	         ЦРТ
	вовлечение 19 235 молодых людей в мероприятия творческой направленности (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия
	9,09130
	0,00000
	0,00000
	9,09130
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	418,20000
	0,00000
	0,00000
	418,20000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>       
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	418,20000
	0,00000
	0,00000
	418,20000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 5, в том числе: 
	418,20000
	0,00000
	0,00000
	418,20000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	418,20000
	0,00000
	0,00000
	418,20000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 6: Включение молодежи в процесс социально-экономического развития Тогучинского района, посредством создания инициативных групп и проектных команд, участвующих в решении актуальных проблем региона.

	1. Вовлечение молодёжи в общественную деятельность
	 Количество мероприятий


	10
	0
	0
	10
	         ЦРТ
	вовлечение 356 молодых людей в общественную деятельность (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия      
	9,35000
	0,00000
	0,00000
	9,35000
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	93,50000
	0,00000
	0,00000
	93,50000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>      
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	93,50000
	0,00000
	0,00000
	93,50000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 6, в том числе: 
	93,50000
	0,00000
	0,00000
	93,50000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	93,50000
	0,00000
	0,00000
	93,50000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 7: Создание условий для охвата подростков и молодёжи организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время.

	1.Организованные краткосрочные формы отдыха в каникулярное время


	 Количество мероприятий
	4
	0
	0
	4
	         ЦРТ
	охват 852 молодых людей организованными краткосрочными формами отдыха в каникулярное время (за 3 года)

	
	Стоимость единицы      
	60,25000
	0,00000
	0,00000
	60,25000
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	241,00000
	0,00000
	0,00000
	241,00000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>      
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	241,00000
	0,00000
	0,00000
	241,00000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 7, в том числе: 
	241,00000
	0,00000
	0,00000
	241,00000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	241,00000
	0,00000
	0,00000
	241,00000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 8: Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность, через развитие инфраструктуры для добровольцев и поддержку социальных проектов.

	1. Вовлечение молодёжи в волонтёрскую деятельность

	Количество мероприятий 
	5
	0
	0
	17
	         ЦРТ
	вовлечение 

2 863 молодых людей в волонтерскую деятельность (за 3 года)



	
	Стоимость единицы      
	10,50000
	0,00000
	0,00000
	10,50000
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	52,50000
	0,00000
	0,00000
	52,500000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>      
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	52,50000
	0,00000
	0,00000
	52,50000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 8, в том числе: 
	52,50000
	0,00000
	0,00000
	52,50000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	52,50000
	0,00000
	0,00000
	52,50000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 9: Увеличение числа подростков и молодежи, занимающихся физкультурой и спортом по месту жительства.

	1. Вовлечение молодёжи в мероприятия спортивной направленности

	Количество мероприятий

	6
	0
	0
	6
	         ЦРТ
	вовлечение 1 963 молодого человека в мероприятия спортивной направленности (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия     
	21,25000
	0,00000
	0,00000
	21,25000
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	127,50000
	0,00000
	0,00000
	127,50000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>      
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	127,50000
	0,00000
	0,00000
	127,50000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 9, в том числе: 
	127,50000
	0,00000
	0,00000
	127,50000
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>
	127,50000
	0,00000
	0,00000
	127,50000
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	Задача 10: Развитие неформальных молодежных сообществ, создание площадок для активного общения и взаимодействия молодежи, а также поддержки их инициатив и проектов.

	1. Вовлечение молодёжи в общественные молодёжные мероприятия и неформальные сообщества


	Количество мероприятий
	1
	0
	0
	1
	        ЦРТ
	вовлечение 352 молодых людей в общественные молодёжные мероприятия и неформальные сообщества (за 3 года)

	
	Стоимость единицы мероприятия     
	5,00000
	0,00000
	0,00000
	5,00000
	
	

	
	Сумма затрат, в том числе:
	5,00000
	0,00000
	0,00000
	5,00000
	
	

	
	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	областной бюджет <*>      
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	
	местные бюджеты <*>
	5,00000
	0,00000
	0,00000
	5,00000
	
	

	
	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат на решение задачи 10, в том числе: 
	5,00000
	0,00000
	0,00000
	5,00000
	х
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	х
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	х
	

	местные бюджеты <*>
	5,00000
	0,00000
	0,00000
	5,00000
	х
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	Итого затрат по программе, в том числе: 
	3495,82876
	0,00000
	0,00000
	3495,82876
	x
	

	федеральный бюджет <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	областной бюджет <*>         
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	

	местные бюджеты <*>*
	3495,82876
	0,00000
	0,00000
	3495,82876
	x
	

	внебюджетные источники <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	x
	


ЦРТ – МБОУ ДО Тогучинского района «Центр развития творчества»

УОиМП – Управление образования и молодёжной политики администрации Тогучинского района Новосибирской области

ОСЗН – отдел социальной защиты администрации Тогучинского района Новосибирской области

ОО – образовательные организации Тогучинского района Новосибирской области

Местный бюджет <*> - Бюджет Тогучинского района Новосибирской области

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Муниципальной программе 

«Молодежь Тогучинского района 

Новосибирской области 

на 2026-2028 годы»

СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ
Муниципальной программы 

(тыс. рублей)
	Наименование  

	Финансовые затраты
	Примечание
	

	
	Всего
	в том числе по годам  
реализации программы
	
	

	
	
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	Итого затрат на реализацию Муниципальной программы, в том 
числе из:               
	3 495,82876
	3 495,82876
	0,00000
	0,00000
	
	

	федерального бюджета <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	областного бюджета             
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	

	местных бюджетов <*>
	3 495,82876
	3 495,82876
	0,00000
	0,00000
	
	

	внебюджетных источников <*>
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	0,00000
	
	
	


                  --------------------------------

                  <*> Указываются прогнозные значения.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Муниципальной программе

«Молодежь Тогучинского района

Новосибирской области 

на 2026-2028 годы»

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ
Муниципальной программы

(тыс. рублей)
	 N 
п/п
	    Наименование расходного   обязательства    
	Период реализации  
      программы

	
	
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.

	1
	Реализация мероприятий в рамках Муниципальной программы «Молодежь Тогучинского района Новосибирской области 2026-2028 годы», за счёт средств бюджета Тогучинского района Новосибирской области
	3 495,82876
	0,00000
	0,00000

	
	Итого               
	3 495,82876
	0,00000
	0,00000


