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Трехсторонняя комиссия по регулированию

социально-трудовых отношений Тогучинского района 
Новосибирской области
РЕШЕНИЕ

10.12.2024                                         г. Тогучин                                                        № 4/2
	О выполнении в 1 полугодии 2024 года Территориального соглашения между районным объединением организаций профсоюзов, районным объединением работодателей и администрацией Тогучинского района Новосибирской области на 2024-2026 годы
	


Представители сторон Комиссии обменялись информацией о выполнении в 1 полугодии 2024 года, взятых на себя обязательств Территориального соглашения между районным объединением организаций профсоюзов, районным объединением работодателей и администрацией Тогучинского района Новосибирской области на 2024-2026 годы (далее – Территориальное соглашение). Комиссия отмечает, что на территории Тогучинского района в целях обеспечения мероприятий, предусмотренных соглашением осуществлялась реализация 20 муниципальных  программ, направленных на решение проблем и задач развития отраслей экономики и социальной сферы района, муниципального управления, обеспечение безопасности населения Новосибирской области, район принял участие 19 региональных программах,   направленных на развитие малого и среднего предпринимательства, на решение жилищных вопросов, проблем в сфере занятости населения, в сфере образования, культуры, жилищно-коммунального хозяйства, дорожного хозяйства. 

По итогам 1-го полугодия 2024 года объем работ промышленного производства составил 10,3 млрд руб., индекс физического объема 102,6% к аналогичному периоду 2023 года. Индекс производства продукции сельского хозяйства – 91,6%. объем работ составил 705 млн руб. Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство», составил 315 млн руб., индекс физического объема - 104,7%. Объем розничной торговли 4,99 млрд руб. (106,1%), объем платных услуг 855,8 млн руб.
По состоянию на 01.07.202 года уровень официально зарегистрированной безработицы от численности трудоспособного населения района составил 1,3% (363 человека).  В Центр занятости населения Тогучинского района в 1 полугодии 2024 года обратились за содействием в поиске подходящей работы 684 человека, признаны безработными 505 человек. При содействии центра занятости нашли работу 389 человек, на общественные работы трудоустроено 9 человек. В мероприятиях по временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, приняли участие 22 человека. Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, составила 44 человека. На профессиональное обучение отправлено 36 безработных граждан. Услуги по профессиональной ориентации получили 646 человек. С начала года проведено 14 ярмарок вакансий учебных и рабочих мест, которые посетили 510 человек.
Создание условий для роста благосостояния граждан, снижения уровня бедности населения района, повышения доступности социального обслуживания достигалось посредством реализации мер социальной поддержки и развития социальной сферы. На учете в учреждениях социального обслуживания населения по состоянию на 01.07.2024 состояло 974 малообеспеченных гражданина, что составляет 1,8 % от общей численности населения района. Выплата материальной помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, составила 459,5 тыс. руб., материальную помощь в рамках социального контракта получили 81 чел. на сумму 13089,2 тыс. руб. (по направлениям: поиск работы – 1686,3 тыс. руб., ИП – 8750 тыс. руб., ЛПХ – 1000 тыс. руб., другие – 1652,9 тыс. руб.). 
Среднемесячная зарплата по полному кругу предприятий за 1 полугодие 2024 года составила 44980 рублей, увеличившись по сравнению с 1 полугодием 2023 года на 16%. Денежные доходы в расчете на душу населения в месяц составили 21980 руб.  В результате принятых мер по обеспечению роста денежных доходов, заработной платы и соблюдению основных государственных гарантий по оплате труда работников, в том числе минимального размера оплаты труда, легализованы трудовые отношения с 86 работниками. 
Продолжалась работа по дальнейшему развитию коллективно-договорного регулирования на территории Тогучинского района. В районе действует Территориальное соглашение, 2 территориальных отраслевых соглашения (образование, культура). По состоянию на 01.07.2024 зарегистрировано 134 коллективных договора, охват коллективными договорами составил 60% от общей численности, занятых в экономике района (по данным баланса трудовых ресурсов на 01.01.2024). Наибольшее количество коллективных договоров заключается в организациях муниципальной формы собственности – 85,8% от всех зарегистрированных коллективных договоров, на долю организаций федеральной формы собственности приходится – 2,2%, частной формы собственности –9% и в организациях смешанной форм собственности –3%. В 1 полугодии 2024 году было проведено 2 заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых были рассмотрены вопросы в области охраны труда, соблюдения трудового законодательства, социально – экономического развития и социального партнёрства.  Специалисты отдела труда администрации Тогучинского района осуществляли информационное обеспечение в сфере охраны труда (рассылка методических материалов по электронной почте, размещение информации на официальном сайте администрации, консультации), осуществляли координацию работы по проведению специальной оценки условий труда (в подведомственных организациях охват СОУТ на 01.07.2024 составил 98% от общей численности рабочих мест). Для руководителей и специалистов были организованы семинары, посвящённые вопросам охраны труда, пожарной и экологической безопасности на предприятии, а также необходимости проведения диспансеризации работников. В 2024 году проведен районный конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей», а также Горновский завод спецжелезобетона – филиал акционерного общества «БэтЭлТранс» принял участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и занял третье место в номинации «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы». 

С 26 по 28 июля в Тогучинском районе состоялся 3-ый туристического слёт работающей молодёжи Новосибирской области. В мероприятии приняли участие 7 команд Новосибирской области, одна из которых от Тогучинской районной организации Новосибирской областной организации общероссийского профессионального союза работников культуры при финансовой поддержке Федерации профсоюзов Новосибирской области. 

Комиссия решила:

1. Информацию о выполнении в 1 полугодии 2024 года Территориальное соглашение принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства продолжить выполнение взятых обязательств Территориального соглашения. 

3. В целях развития системы социального партнерства в Тогучинском районе, а также эффективности ее функционирования, организовать работу сторон социального партнерства в соответствии с критериями оценки развития, утвержденными решением Новосибирской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 02.10.2024 № 4/3 (Приложение).
Координатор Комиссии,

заместитель главы администрации

Тогучинского района Новосибирской области                                        С.А. Невзорова
