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Трехсторонняя комиссия по регулированию

социально-трудовых отношений Тогучинского района 
Новосибирской области
РЕШЕНИЕ

25.06.2024                                         г. Тогучин                                                        № 2/1
	О выполнении территориального соглашения, заключенного между районными организациями профсоюзов, работодателями района и администрацией района на 2021-2023 годы в 2023 году
	


Представители сторон Комиссии обменялись информацией о выполнении в 2023 году взятых на себя обязательств Территориального соглашения между районными организациями профсоюзов, работодателями района и администрацией района на 2021-2023 годы (далее – Территориальное соглашение). Комиссия отмечает, что на территории Тогучинского района в целях обеспечения мероприятий, предусмотренных соглашением осуществлялась реализация 20 муниципальных  программ, направленных на решение проблем и задач развития отраслей экономики и социальной сферы района, муниципального управления, обеспечение безопасности населения Новосибирской области, район принял участие в 6 национальных проектах, участие в 7 федеральных и 16 региональных программах,   направленных на развитие малого и среднего предпринимательства, на решение жилищных вопросов, проблем в сфере занятости населения, в сфере образования, культуры, жилищно-коммунального хозяйства, дорожного хозяйства. 
По итогам 2023 года отмечается рост объема промышленного производства на 70,3% (объём работ 20,49 млрд.руб.), Индекс производства продукции сельского хозяйства снизился на 6,9% (объём работ 4,1 млрд.руб.) в связи с неблагоприятными агрометеорологическими условиями (засуха). Объем работ, выполненных по виду деятельности «Строительство» вырос на 6,7% (объём работ 1,4 млрд.руб.), Оборот розничной торговли вырос на 9,5 % и составил 9,4 млрд.руб., платных услуг населению – на 17% (объем 1,6 млрд. руб.). Объём капитальных вложений за 2023 год во все сферы экономики составил 3,118 млрд. руб.
Уровень официально зарегистрированной безработицы от численности трудоспособного населения района сократился с 1,8% на 01.01.23 года до 1% по состоянию на 01.01.24 год.  В центр занятости населения Тогучинского района за 2023 год обратились за содействием в поиске подходящей работы 2073 чел., были признаны безработными 1502 чел.

При содействии центра занятости нашли работу 1566 чел., зарегистрировались как самозанятые 52 человека, на общественные работы трудоустроено 45 чел. В мероприятиях по временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, приняли участие 60 человек.  Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временные работы, составила 70 чел. 

На профессиональное обучение отправлено 101 безработных граждан.        Услуги по профессиональной ориентации получили 1844 человека.

С начала года проведено 15 ярмарки вакансий учебных и рабочих мест, которые посетили 415 чел.

На 01.01.2024 численность зарегистрированных в качестве безработных граждан составила 287 чел.
В 2023 реализовывались мероприятия, направленные на обеспечение роста денежных доходов, заработной платы и соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда работников, в том числе минимального размера оплаты труда.

Среднемесячная зарплата по полному кругу предприятий за 2023 год составила 44230 рублей. (рост на 14,1% с аналогичным периодом прошлого года). Среднемесячная заработная плата работников бюджетной сферы – 44 730 рублей (13,2% рост), в том числе получающих заработную плату за счет средств местного бюджета 34,5 тыс.руб. Средняя заработная плата увеличилась по всем категориям работников, определенных указами Президента Российской Федерации.

Рост денежных доходов в расчете на душу населения в месяц увеличился в 2023 году на 13,2% к уровню прошлого года и составили 21 435 руб. Принимались меры по обеспечению повышения уровня реального содержания заработной платы работников организаций посредством ее ежегодной индексации. В государственных и муниципальных учреждениях Новосибирской области эта мера в 2023 году реализовывалась дважды: с 1 августа – на 9,7%, с 1 октября – на 7,5%. 
В результате системной работы, задолженности по заработной плате в течении года на предприятиях района допущено не было, легализовано 204 трудовых отношений. 

Реализация мероприятий по созданию в организациях области безопасных условий и охраны труда в 2023 году специальную оценку условий труда провели 24 работодателей на 703 рабочих местах. При постоянном взаимодействии с учебным центром профсоюзов в 2023 году прошли обучение по ОТ и ПТМ – 161 человек.
Создание условий для роста благосостояния граждан, снижения бедности среди получателей мер поддержки, повышения доступности социального обслуживания населения достигалось посредством реализации мер социальной поддержки населения и развития социальной сферы. 

На учете в учреждениях социального обслуживания населения по состоянию на 01.01.2024 состояло 938 малообеспеченных граждан, что составляет 1,8 % от общей численности населения района. По данным ГКУ НСО «Центр социальной поддержки населения Тогучинского района» выплата материальной помощи семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, составила 1979,5 тыс. руб., материальную помощь в рамках социального контракта получили 271 чел. на сумму 28518,4 тыс. руб. (по направлениям: поиск работы – 10863,1 тыс. руб., ИП – 12250 тыс. руб., ЛПХ – 3000 тыс. руб., другие – 2375,3 тыс. руб.).

Продолжалась работа по дальнейшему развитию коллективно-договорного регулирования на территории Тогучинского района. В 2023 году действовали 1 территориальное соглашение, 2 территориальных отраслевых соглашений, 134 зарегистрированных коллективных договора. Охват коллективными договорами составляет 60% от общей численности, занятых в экономике района. Доля коллективных договоров, заключенных в организациях муниципальной и областной формы собственности, составила 85,1%, федеральной – 2,2%, частной – 9,7 %, смешанной – 3%. Специалистами УЭРПиТ администрации Тогучинского района проведено 5 плановых и 2 внеплановые проверки соблюдения трудового законодательства в подведомственных учреждениях.
Комиссия решила:

1. Информацию о выполнении в 2023 году Территориального соглашения, заключенного между районными организациями профсоюзов, работодателями района и администрацией района на 2021-2023 годы принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства продолжить выполнение взятых обязательств Территориального соглашения.
Координатор комиссии,

первый заместитель главы 

администрации Тогучинского района                                                          Н.Н. Папко

