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В соответствии с пунктом 1.8. Территориально - отраслевого Соглашения 
между заместителем главы администрации Тогучинского района 
Новосибирской области, Тогучинской районной организацией Новосибирской 
областной организации Общероссийского профессионального союза 
работников культуры и Советом работодателей работников культуры 
Тогучинского района на 2022-2025 годы (рег. №  64/22 от 30.03.2022 года) 
стороны пришли к соглашению, о внесении в территориально - отраслевое 
Соглашение между заместителем главы администрации Тогучинского района 
Новосибирской области, Тогучинской районной профсоюзной
организацией Российского профессионального союза работников культуры 
и Советом работодателей работников культуры Тогучинского района на 
2022-2025 годы (далее -  Соглаш ение) следующ их изменений с 31.07.2023 в 
Соглашение:

Администрация Тогучинского района Новосибирской области, в лице 
заместителя главы администрации Тогучинского района Новосибирской 
области Ожеред Людмилы Евгеньевны, действующ ей на основании Устава и 
доверенности №  44 от 13.07.2023года, Совет работодателей работников 
культуры Тогучинского района Новосибирской области, являющ ийся 
полномочным представителем работодателей, в лице председателя Киселевой 
Натальи Ю рьевны, действующ ей на основании решения собрания 
работодателей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере 
культуры Тогучинского района Новосибирской области (Протокол от
28.07.2023 года), Тогучинская районная организация Новосибирской 
областной организации Общероссийского профессионального союза 
работников культуры, в лице представителя -  председателя М ясоедовой 
Людмилы М аксимовны, являющ ейся полномочным представителем 
работников учреждений культуры Тогучинского района Новосибирской 
области (далее - работники), действующ ей в соответствии с Уставом 
Общероссийского профсою за работников культуры, Федеральным законом 
Российской Ф едерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими 
нормативно-правовыми актами заключили настоящее Дополнительное 
Соглашение №3 к Территориально - отраслевому Соглаш ению между 
заместителем главы администрации Тогучинского района Новосибирской 
области, Тогучинской районной организацией Новосибирской областной 
организации Общероссийского профессионального союза работников 
культуры и Советом работодателей работников культуры Тогучинского 
района на 2022-2025 годы (рег. №  64/22 от 30.03.2022 года) о нижеследующем:

1. Слова по тексту «Территориально - отраслевое Соглашение между 
заместителем главы администрации Тогучинского района Новосибирской 
области, Тогучинской районной профсою зной организацией Российского 
профессионального союза работников культуры и Советом работодателей 
работников культуры Тогучинского района на 2022-2025 годы (далее -  
Соглашение)», заменить словами: «Территориально - отраслевое Соглашение 
между администрацией Тогучинского района Новосибирской области, 
Тогучинской районной организацией Новосибирской областной организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры, Советом



работодателей работников культуры Тогучинского района Новосибирской 
области».

2. Пункт 1.3. «Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:
- Заместитель главы администрации Тогучинского района Новосибирской 

области в лице Ожеред Людмилы Евгеньевны.
- Территориально-отраслевое объединение - Совет работодателей, 
являющ ееся полномочным представителем работодателей, в лице 
председателя М ироновой Ольги Геннадьевны (Протокол от 30.03.2022 года);
- Тогучинская районная организация Новосибирской областной организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры, 
являющ аяся полномочным представителем работников учреждений
культуры Тогучинского района (далее - работники) в лице представителя -  
председателя М ясоедовой Людмилы М аксимовны, действующ ей в
соответствии с Ф едеральным законом Российской Ф едерации «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом 
Российского профсоюза работников культуры, Трудовым кодексом
Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами», читать в 
новой редакции:

«1.3. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются: 
«администрация Тогучинского района Новосибирской области, в лице 
заместителя главы администрации Тогучинского района Новосибирской 
области Ожеред Людмилы Евгеньевны, действующ ей на основании У става и 
доверенности №  44 от 13.07.2023 года;
- Территориально-отраслевое объединение - Совет работодателей работников 
культуры Тогучинского района Новосибирской области, являющ ийся 
полномочным представителем работодателей, в лице председателя Киселевой 
Натальи Ю рьевны, действующ ей на основании решения собрания 
работодателей учреждений культуры Тогучинского района и дополнительного 
образования в сфере культуры Тогучинского района Новосибирской области 
(Протокол от 28.07.2023 года);
- Тогучинская районная организация Новосибирской областной организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры, в лице 
представителя -  председателя М ясоедовой Людмилы М аксимовны, 
являющ ейся полномочным представителем работников учреждений культуры 
Тогучинского района Новосибирской области (далее - работники), 
действующ ей в соответствии с Уставом Общероссийского профсоюза 
работников культуры, Федеральным законом Российской Ф едерации «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым 
кодексом Российской Ф едерации и другими нормативно-правовыми актами».

3. Пункт 1.4. «Заместитель главы администрации Тогучинского района 
Новосибирской области признает территориальную профсоюзную 
организацию в лице ее выборного органа -  Тогучинской районной 
организации Новосибирской областной организации Общероссийского 
профессионального союза работников культуры, как полномочного 
представителя работников культуры при разработке и заключении 
коллективных договоров и соглашений, при ведении переговоров по решению 
трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты 
труда (размеров тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок), размеров и 
форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а



также по другим вопросам социальной защ ищ енности коллективов и 
отдельных работников», читать в новой редакции:
«1.4. Администрации Тогучинского района Н овосибирской области, в лице в 

лице заместителя главы администрации Тогучинского района Новосибирской 
области Ожеред Людмилы Евгеньевны, действующ ей на основании Устава и 
доверенности №  44 от 13.07.2023 года, признает территориальную 
профсоюзную организацию в лице ее выборного органа -  Тогучинской 
районной организации Новосибирской областной организации
Общероссийского профессионального союза работников культуры, как 
полномочного представителя работников культуры при разработке и 
заключении коллективных договоров и соглашений, при ведении переговоров 
по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических 
проблем: оплаты труда (размеров тарифных ставок (окладов), доплат и 
надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, 
найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защ ищ енности 
коллективов и отдельных работников».

4. Пункт 1.6. «В коллективном договоре, с учетом особенностей 
деятельности учреждения культуры и его финансовых возможностей, могут 
устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально
экономические условия, по сравнению с нормами и положениями, 
установленными законодательством и настоящ им Соглашением.

Условия коллективных договоров, ухудш ающ ие положение работников 
по сравнению с действующим законодательством, настоящ им Соглашением, 
недействительны и не подлежат применению.

Соглашение рассматривается на заседании трехсторонней комиссии, 
после чего подписывается:
- от имени заместителя главы администрации Тогучинского района
Новосибирской области Людмилой Евгеньевной Ожеред, или 
уполномоченным им должностным лицом;
- от имени работодателей -  председателем Совета работодателей,
начальником отдела культуры администрации Тогучинского района 
Новосибирской области М ироновой Ольгой Г еннадьевной;
- от имени работников - Тогучинской районной организацией
Новосибирской областной организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры, (в дальнейш ем - Профсою з) -  председателем 
Тогучинской районной организации Новосибирской областной организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры 
М ясоедовой Людмилой М аксимовной» читать в новой редакции:
« 1.6. В коллективном договоре, с учетом особенностей деятельности 
учреждения культуры и его финансовых возможностей, могут 
устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально
экономические условия, по сравнению с нормами и положениями, 
установленными законодательством и настоящ им Соглашением.

Условия коллективных договоров, ухудш ающ ие положение работников 
по сравнению с действующим законодательством, настоящ им Соглашением, 
недействительны и не подлежат применению.

Соглашение рассматривается на заседании трехсторонней комиссии, 
после чего подписывается:



- от имени администрации Тогучинского района Новосибирской области 
заместителем главы Ожеред Людмилой Евгеньевной, или уполномоченным им 
должностным лицом;
- от имени работодателей -  председателем Совета работодателей, 
директором М БУК «Тогучинского района «Тогучинский КДЦ» Киселевой 
Натальей Ю рьевной;
- от имени работников - Тогучинской районной организацией 
Новосибирской областной организации Общероссийского профессионального 
союза работников культуры, (в дальнейш ем - Профсою з) -  председателем 
Тогучинской районной организации Новосибирской областной организации 
Общероссийского профессионального союза работников культуры 
М ясоедовой Людмилой М аксимовной».

5. Титульный лист территориально- отраслевого тарифного соглашения:
Приложение № 10 

к территориально - отраслевому соглашению между 
Главой Тогучинского района Новосибирской области, 

Тогучинской районной организацией Новосибирской областной организации
Общероссийского профессионального союза 

работников культуры и Советом работодателей работников культуры
на 2022-2025 годы

ТЕРРИТОРИАЛЬНО -  ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
по учреждениям культуры и дополнительного образования в сфере культуры, 

подведомственным отделу культуры администрации Тогучинского района 
Новосибирской области на 2022-2025 годы

г. Тогучин

ч и тать  в н ов ой  р едак ц и и :
«Приложение № 10 

к территориально - отраслевому соглашению между 
администрацией Тогучинского района Новосибирской области, 

Тогучинской районной организацией Новосибирской областной организации
Общероссийского профессионального союза 

работников культуры и Советом работодателей работников культуры
на 2022-2025 годы

ТЕРРИТОРИАЛЬНО -  ОТРАСЛЕВОЕ ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
по учреждениям культуры и дополнительного образования в сфере культуры, 

подведомственным управлению культуры и спорта администрации Тогучинского района 
Новосибирской области на 2022-2025 годы.»

6. Приложение №  10, пункт 1.2. «Территориально-отраслевое тарифное 
соглашение разработано в соответствии федеральным законодательством и 
законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового 
права, с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально - трудовых отношений и постановлением 
Правительства Новосибирской области от 26 июня 2018 года №  272-п «Об 
установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного 
уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы 
работников государственных учреждений Новосибирской области», а также со 
статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением



Губернатора Новосибирской области от 28.01. 2008 года №  20 «О введении 
отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных 
учреждений Новосибирской области», постановлением главы Тогучинского 
района от 12.08.2008 года №  878 «О введении отраслевых систем оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных учреждений Тогучинского 
района Новосибирской области» и применяется при определении размера 
оплаты труда работников учреждений» читать в новой редакции:
«1.2. Территориально-отраслевое тарифное соглашение разработано в 
соответствии федеральным законодательством и законодательством 
Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, с учетом 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально - трудовых отношений, а также со статьей 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации».

7. П риложение №  8 к территориально-отраслевому соглашению на 
2022-2025 годы «Состав территориально-отраслевой комиссии по ведению 
переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением 
Соглашения, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию 
возникающ их между сторонами Соглашения разногласий» читать в новой  
редакции .

8. П риложение №  9 к территориально-отраслевому соглашению на 
2022-2025 годы «П РО ТО КО Л решения собрания работодателей учреждений 
культуры и дополнительного образования в сфере культуры Тогучинского 
района» читать в новой редакции.



П риложение №  8
к территориально-отраслевому 

соглашению на 2022-2025 годы 
(новая редакция)

Состав
территориально-отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением Соглашения, внесению в него 
изменений и дополнений, урегулированию возникающ их между сторонами

Соглаш ения разногласий.
От профсоюза:

№
п/п

Ф.И.О.
члены комиссии

Занимаемая должность Контактный
телефон

1. М ясоедова
Лю дмила
М аксимовна

председатель Райкома профсою за 
работников культуры

8-923-172-44
94

2. Вергиенко
Валентина
Николаевна

Председатель профкома 
М БУК Тогучинского района 
«Тогучинская ЦБС»

22-069

3. М альцева
Ольга
Николаевна

Председатель ревизионной 
комиссии Тогучинского райкома 
профсою за работников культуры

8-923-172-03
13

От Совета работодателей:

№
п/п

Ф.И.О. 
члены комиссии

Занимаемая
должность

Контактны 
й телефон

1. Бородавченко
Василий
Владимирович

директор М БУДО Тогучинского 
района «ТДМ Ш »

21-594

2. Киселева
Наталья

Ю рьевна

директор М БУК Тогучинского района 
«Тогучинский КДЦ»

22-602

3. Дядю ра
Светлана
Валентиновна

директор М БУК 
Тогучинского района 
«Тогучинская ЦБС»

22-069



к территориально-отраслевому 
соглаш ению на 2022-2025 годы 

(новая редакция)
П РО ТО КО Л

решения собрания работодателей учреждений культуры и дополнительного 
образования в сфере культуры Тогучинского района от 28.07.2023.

Присутствовали руководители учреждений:

1. М БУ К Тогучинского района «Тогучинский КДЦ»- Киселева Наталья 
Ю рьевна
2. М БУДО Тогучинского района «ТДМ Ш » -  Бородавченко Василий 
Владимирович
3. М БУДО Тогучинского района «ГДШ И» -  Клещ енок Елена Викторовна
4. М КУ К «Борцовский КДЦ  -  Доагэ Татьяна Аптиевна
5. М КУК «Буготакский КДЦ» - М аланин Никита Владимирович
6. М КУ К «Вассинский КДЦ» - Щ елкова Наталья Николаевна
7. М КУ К «Гутовский КДЦ» - Вагайцева Оксана Александровна
8. М БУК «Г орновский КДЦ»- Блинова Тамара Г еоргиевна
9. М КУ К «Завьяловский КДЦ»- Ш арыкалова Наталья Александровна
10.М КУ К «Зареченский КДЦ» - Вертей И рина Владимировна
11. М КУ К «Кудринский КДЦ» - Ш афранова Наталья Владимировна
12.М КУ К «Киикский КДЦ» - Ш ерш нёва Зинаида Николаевна
13.М КУ К «Кировский КДЦ» - Тит Ольга Давыдовна
14. М КУ К «Коуракский КДЦ»- И ш кова М арина Ивановна
15.М КУ К «Ключевской КДЦ»- Воронина Наталья Анатольевна
16. М КУ К «Лебедевский КДЦ» - Ш макова Елена Александровна
17.М КУ К «Лекарственновский КДЦ» - Гусева И рина Владимировна
18.М КУ К «Нечаевский КДЦ» - Ф едораева Ю лия Сергеевна
19.М КУ К КДЦ «Темп»- Ф ёдорова Л ариса Константиновна
20. М КУ К «Сурковский КДЦ» - Часовская М аргарита М ихайловна
21.М КУ К «Степногутовский КДЦ» - Зотова Лю дмила Никодимовна
22. М КУ К «Усть-Каменский КДЦ»- Ролль Елена Владимировна
23.М КУ К «Чемской КДЦ»- Зайцева Г алина Владимировна
24.М КУ К Ш ахтинского сельсовета «Ш ахтинский КДЦ» - Студенкова М арина 
Владимировна
25.М КУ К г. Тогучина «Городской КДЦ» -  Солдатова М арина Ю рьевна
26. М БУ К Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»- Дядю ра Светлана 
Валентиновна
27. Управление культуры и спорта администрации Тогучинского района 
Новосибирской области -  М иронова Ольга Геннадьевна
28. М У  Тогучинского района «ЦБМ Т и ИО» - М альцева Ольга Николаевна

СЛУШ АЛИ: Директора М БУ К Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» - 
Дядю ра Светлану Валентиновну о делегировании директору М БУК 
Тогучинского района «Тогучинский КДЦ» Киселевой Наталье Ю рьевне прав 
на ведение переговоров и подписанию Дополнительных Соглашений к 
территориально-отраслевому соглаш ению на 2022-2025годы от имени



руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в сфере 
культуры Тогучинского района Новосибирской области.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Поручить М БУК Тогучинского района «Тогучинский КДЦ» в лице 
директора Киселевой Натальи Ю рьевны представлять работодателей 
учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры при 
ведении переговоров к заключению и подписанию Дополнительных 
Соглашений к территориально-отраслевому соглашению на 2022-2025годы от 
имени руководителей учреждений культуры и дополнительного образования в 
сфере культуры Тогучинского района Новосибирской области.

Подписи директоров учреждений:
1. МБУК Тогучинского района «Тогучинский КДЦ»
2. МБУДО Тогучинского района «ТДМТТТ»
3. МБУДО Тогучинского района «ГДШИ»
4. МКУК «Борцовский КДЦ
5. МКУК «Буготакский КДЦ»
6. МКУК «Вассинский КДЦ»
7. МКУК «Гутовский КДЦ»
8. МБУК «Горновский КДЦ»
9. МКУК Завьяловский КДЦ»
10. МКУК «Зареченский КДЦ»
11. МКУК «Кудринский КДЦ»
12. МКУК «Киикский КДЦ»
13. МКУК «Кировский КДЦ»
14. МКУК «Коуракский КДЦ»
15. МКУК «Ключевской КДЦ»
16. МКУК «Лебедевский КДЦ»
17. МКУК «Лекарственновский КДЦ»
18. МКУК «Нечаевский КДЦ»
19. МКУК КДЦ «Темп»
20. МКУК Сурковский КДЦ»
21. МКУК «Степногутовский КДЦ»
22. МКУК «Усть-Каменский КДЦ»
23. МКУК «Чемской КДЦ»
24. МКУК Шахтинского сельсовета «Шахтинский КДЦ»
25. МКУК г. Тогучина «Городской КДЦ»
26. МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»

Н.Ю. Киселева 
В.В. Бородавченко 
Е.В. Клещенок 
Т.А. Доагэ 
Н.В. Маланин 
Н.Н. Щелкова 
О.А. Вагайцева 
Т.Г. Блинова 
Н.А. Шарыкалова 
И В . Вертей 
И.В. Шафранова 
З.Н. Шершнева 
О Д . Тит 
М.И. Ишкова 
Н.А. Воронина 
Е.А. Шмакова 
И.В. Гусева 
Ю.С. Федораева 
Л.К. Фёдорова 
М.М. Часовская 
Л.Н. Зотова 
Е.В. Ролль 
Г.В. Зайцева 
М.В. Студенкова 
М.Ю. Солдатова 
С.В. Дядюра

Председатель собрания: 

Секретарь собрания:

М.И. Иш кова 

Н.А. Ш арыкалова


