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Дополнение к Приложению № 4 
к Отраслевому тарифному соглашению 

между заместителем главы администрации Тогучинского района Новосибирской области, Тогучинской районной   профсоюзной    организацией Российского профессионального союза    работников культуры  и   Советом работодателей работников культуры Тогучинского района на 2022-2025 годы 
Качественные  показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера (извлечения)
Таблица 1
Качественные показатели деятельности Учреждений, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений

	№ п/п
	Качественные показатели деятельности Учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	

	I.
	Учреждения культуры, подведомственные администрации Тогучинского района Новосибирской области и муниципальным образованиям Тогучинского района Новосибирской области

	
	

	
	

	1.
	Выполнение Учреждением муниципального задания (при отсутствии  объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	

	
	МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»
	200%

	
	- Дома культуры (КДУ, КДЦ)
	200%

	2.
	Достижения соотношения средней заработной платы работников учреждений и средней заработной платы руководителя
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Контроль над проведением капитальных ремонтов в муниципальных  учреждениях культуры
	

	
	 - да
	10 %

	
	 - нет
	0%

	4.


	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры 
	

	
	 - да
	10 %

	
	 - нет
	0%

	5.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Участие Учреждения в социально-значимых проектах, программах,  грантах и других мероприятиях 
	

	
	 - всероссийского и международного уровней
	15%

	
	- межрегионального уровня
	10%

	
	- областного уровня
	5%

	
	 - нет
	0

	7.
	Отсутствие на первое число каждого месяца отчетного периода документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности, в том числе по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет

	0%

	8.
	Наличие у Учреждения филиалов (обособленных структурных подразделений*)
	 

	
	 - от  1-20
	20%

	
	 - более 20
	30%

	
	отсутствие
	0%

	9.
	Развитие предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (доходы от оказания платных услуг (работ) за отчетный год) , в  руб.:
	

	
	КДУ и пр.
	

	
	700  000,0 и более
	50%

	
	от 500 000,0 до 700  000,0
	45%

	
	от 400 000,0 до  500 000,0
	40%

	
	от 300 000,0 до 400 000,0
	35%

	
	от 250 000,0 до 300 000,0
	30%

	
	от 200 000,0 до 250 000,0 
	25%

	
	от 150 000,0 до 200 000,0  
	20%

	
	от 100 000,0 до 150 000,0  
	15%

	2
	от  50 000,0 до  100 000,0
	10%

	
	от 10 000,0 до 50 000,0  
	5%

	
	менее 10 000,0 
	0%

	10.
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов (для учреждений  с численностью работников 35 и более человек)
	

	
	да -
	5%

	
	нет -
	0%

	11.
	Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	

	
	-80% и более
	10%

	
	-менее 80%
	0%

	112.
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта», всего 

в том числе:
	25%

	
	1) Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ

- да

- нет
	5%

0%

	
	2) Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)

- от 90% до 100%

- от 80% до 90%

- от 70% до 80%

- ниже 70%
	10%

5%

3%

0%

	
	3) Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»

- не менее 15% 

- менее 15%
	10%

0%

	
	ИТОГО:
	

	
	МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»
	400%

	
	- Дома культуры (КДУ, КДЦ) 
	370%

	11.
	Учреждения дополнительного образования, подведомственные администрации Тогучинского района Новосибирской области

	1.
	Выполнение Учреждением муниципального задания (бюджетной сметы) (при отсутствии объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	

	
	- учреждение дополнительного образования (с контингентом обучающихся от 300 до 600 человек и количеством работников от 20 до 40 человек) 
	200%

	
	- учреждение дополнительного образования (с контингентом обучающихся от 150 до 300 человек и количеством работников от 10 до 20 человек)
	100%


	  2.
	Увеличение количества обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам в области искусств по отношению к предыдущему году
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся Учреждения от приема до выпуска
	

	
	- от 70% и более
	20%

	
	- от 60% до 70%
	15%

	
	- от 50% до 60%
	10%

	
	- менее 50%
	0%

	4. 
	Высокий результат участия Учреждения в:                               - межрегиональных и всероссийских  фестивалях и конкурсах:
	

	
	- лауреат или дипломант (за каждый) 
	10%

	
	- областных и межрайонных:
	

	
	- лауреат или дипломант (за каждый)
	5%

	
	- отсутствие результата
	0%

	5.
	Участие Учреждения в социально-значимых проектах, программах,  грантах и других мероприятиях 
	

	
	 - всероссийского и международного уровней
	15%

	
	- межрегионального уровня
	10%

	
	- областного уровня
	5%

	
	 - нет
	0

	6.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения

	

	
	 - да

	10%

	
	 - нет

	0%

	7.
	Достижения соотношения средней заработной платы работников учреждений и средней заработной платы руководителя
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	8.
	Контроль над проведением капитальных ремонтов в муниципальных  учреждениях культуры


 - да
10 %

 - нет
0%
	10%

0%

	9.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры 


 - да
10 %

 - нет
0%
	10%

0%

	10.
	Отсутствие на первое число каждого месяца отчетного периода документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности Учреждения, непогашенной (неурегулированной) просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности, в том числе по муниципальным контрактам (договорам) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	11.
	Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет
	

	
	-80% и более
	10%

	
	-менее 80%
	0%

	12.
	Участие обучающихся в творческих профильных сменах:
	

	
	-за каждого обучающегося
	10%

	
	- отсутствие участия
	0%

	113.
	Участие в реализации программы социальной поддержки молодежи «Пушкинская карта», всего 

в том числе:
	25%

	
	1) Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ

- да

- нет
	5%

0%

	
	2) Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)

- от 90% до 100%

- от 80% до 90%

- от 70% до 80%

- ниже 70%
	10%

5%

3%

0%

	
	3) Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»

- не менее 15% 

- менее 15%
	10%

0%

	
	ИТОГО:
	

	
	МБУДО Тогучинского района «ТДМШ»
	370%

	
	МБУДО Тогучинского района «ГДШИ»
	270%


