Информация о результатах контрольного мероприятия
в МКУ Тогучинского района «Центр обеспечения деятельности»

На основании п.1.6 «Порядка осуществления отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации Тогучинского района Новосибирской области полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», утвержденного распоряжением администрации Тогучинского района Новосибирской области от 25.01.2016 №26/р, поручения Главы Тогучинского района Новосибирской области, распоряжения администрации Тогучинского района Новосибирской области от 14.02.2022 №  39/Р/93 отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации Тогучинского района Новосибирской области 

Проведено внеплановое контрольное мероприятие: проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в МКУ Тогучинского района «Центр обеспечения деятельности»
Цель контрольного мероприятия: проверка законности, эффективности и целевого использования бюджетных средств и муниципального имущества, определение достоверности финансовой отчетности.
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное учреждение Тогучинского района «Центр обеспечения деятельности» (далее МКУ Тогучинского района «ЦОД»).

ИНН 543800934
КПП 543801001

ОКПО 18541233
Телефон, факс: 8-383-40-50-514

Адрес электронной почты:mkucod@mail.ru: 

Юридический адрес: Российская Федерация, 633411, Новосибирская область, Тогучинский район, р.п. Горный, ул. Советская 10.

Начальник МКУ Тогучинского района «ЦОД» с 30.06.2017 по 28.02.2022 Клепче Алексей Петрович, с 01.03.2022 Яцко Игорь Владимирович.
Проверяемый период деятельности учреждения: с 01.01.2020 по 21.12.2021.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 15.02.2022 по 05.03.2022.

Предмет контрольного мероприятия: соблюдения требований законодательства Российской Федерации при ведении бухгалтерского учета в МКУ Тогучинского района «ЦОД».

Выводы по результатам контрольного мероприятия:

 Признать в деятельности МКУ Тогучинского района «ЦОД» следующее:

    
 В нарушение абз. 5 ст. 153 Трудового кодекса РФ конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день не установлены коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

1) В нарушение ст. 119 Трудового кодекса РФ, п 2.2. Правил внутреннего трудового распорядка МКУ «ЦОД»:
- установлены случаи, когда фактически предоставляемое количество дней ежегодного оплачиваемого отпуска не соответствует условиям заключенных трудовых договором с учетом предоставленных к проверке дополнительных соглашений;

-  выявлены трудовые договоры, в соответствии с которыми работникам установлен ненормируемый рабочий день, однако, дополнительный оплачиваемый отпуск данным работникам трудовым договором не предусмотрен и фактически не предоставлялся.
2) В ходе проверки установлено, что всем водителям в соответствии с приказом учреждения установлена доплата, связанная со специфическими особенностями работы (ненормированный рабочий день) по основаниям п. 4.7. Положения об оплате труда.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормируемого рабочего дня в количестве 3 календарных дней в соответствии с Приложением №2 к Правилам внутреннего трудового распорядка предоставляется только водителям легкового автомобиля.

3) Установлены факты привлечения к работе за пределами рабочего времени.
4) В нарушение п. 16 ч. III приказа Минтранса России от 18.09.2008 №152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» во многих путевых листах отсутствует дата и время проведения послерейсового медицинского осмотра водителя, подпись медицинского работника, его фамилия и инициалы.

5) В нарушение п. 7.8. учетной политики учреждения, утвержденной приказом от 25.12.2018 № 271, табель учета использования рабочего времени по форме 0504421 не отражает фактические затраты рабочего времени.

6) В нарушение ст. 152 Трудового кодекса РФ в течении 2021 года работникам не производилась оплата часов переработки.

7) В нарушение абз. 1 ст. 155 Трудового кодекса РФ в течении 2021 года работникам не производилась оплата часов недоработки ни по итогам 8 месяцев, ни по итогам календарного года.

8) В нарушение Раз. 1 Приложения №5 к Приказу Минфина России от 30.03.2015 №86Н, при ведении учета нефинансовых активов отсутствуют необходимые подписи материально ответственных лиц.

